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APRESENTAGAO

A Comissao Permanente de Avaliagdo — CPA foi instituida no Univag no ano de 2004 com
0 objetivo de organizar, propor e orientar o processo de autoavaliagdo. Desde entéo este setor tem
concretizado um sistema de avaliagdo capaz de auxiliar na qualificacdo da proposta educacional
alicergada na qualidade, na inovagé@o educacional, na formacdo cidada e na responsabilidade
socioambiental.

A autoavaliagéo institucional é a etapa inicial do ciclo de avaliagdo do ensino superior e
estabelece as fundagdes que irdo alicergar a construgdo de uma cultura de avaliagéo, ou seja, a
CPA criou mecanismos de participagéo e envolvimento da comunidade académica e sociedade civil
nas acdes de autoavaliagdo que culminam com os propdsitos estabelecidos na misséo e nos
objetivos institucionais. Este processo fortalece o autoconhecimento institucional, além de fomentar
a cultura de avaliacao e subsidiar os processos de avaliagdo externa.

A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA apresenta o Relatério integral de autoavaliagéo
do ciclo avaliativo 2018/2019/2020. Este documento oferece uma analise acerca do processo de
autoavaliagdo institucional cuja fundamentagdo encontra-se amparado na legislagdo educacional
vigente. Isto reforcam o compromisso do Univag com o autoconhecimento e sua relagdo com o
todo, em prol da qualidade de todos os servigos que esta Instituicdo oferece para a sociedade.

As constantes avaliagdes sdo oportunidade privilegiada para que a comunidade
académica realize uma reflexdo sobre as suas diversas atividades e tenham possibilidade de
conhecer e analisar criticamente o Univag em sua globalidade.

Os resultados aprimoram os processos de gestao institucional, asseverando a exceléncia
no desenvolvimento institucional. Fato este comprovado pela recente divulgagao do IGC 4, pelo
quarto ano consecutivo o Univag se posicionou entre os 8% das melhores instituiges de ensino
superior (privadas e publicas) de Mato Grosso. Ao considerarmos apenas 0s Centro Universitarios
da regido centro oeste 0 Univag passou a ocupar a 3° posigao.

Este relatdrio ficara disponivel a toda comunidade académica do UNIVAG por meio do

link: hitp://www.univag.com.br/avaliacao-institucional.



http://www.univag.com.br/avaliacao-institucional

1. INTRODUGAO
Dados da Instituicao

Nome: Univag - Centro Universitario de Varzea Grande
Caodigo: 794

Institui¢éo Privada: Sociedade Civil privada sem fins lucrativos
Estado: Mato Grosso, Municipio/sede: Varzea Grande
Mantenedora: IEMAT - Instituigdo Educacional Matogrossense

Site: www.univag.com.br

Enderego: Avenida Dom Orlando Chaves, n® 2655, Bairro: Cristo Rei, Varzea Grande, Mato Grosso
— Brasil. CEP: 78118-900, Fone: (065) 3688-6000. Telefone da CPA: (065) 3688-6011.

Composigao da Comissao Propria de Avaliagao

Desde sua criagao, a CPA tem sua composigéo representada de forma paritaria, sendo,
um presidente, trés docentes, trés técnicos administrativos, trés discentes e um representante da
sociedade civil organizada. A Composi¢do da CPA tem mandato de dois (2) anos, permitidas

recondugdes, exceto para os representantes discentes, conforme previsto em seu regulamento.

Planejamento Estratégico da Autoavaliagao

Trata-se do Relatdrio Integral referente aos anos de 2018-2019-2020, propde discutir
conteldo relativo aos dois relatérios parciais € a realizagdo de uma analise global em relagdo ao
PDI conforme orientado na Nota técnica 065/2014.

Apresenta-se o eixo 5 — Infraestrutura. O processo de avaliagdo deste eixo foi realizado
juntamente com a avaliagdo da dimenséo didatico pedagdgica. Nesta oportunidade participaram da
pesquisa 8.571 alunos devidamente matriculados advindos das 5 areas do conhecimento, docentes
e servidores técnico administrativo. Os dados foram coletados e os resultados tabulados. Em

seguida foi realizada a analise das informagdes que sera apresentada no item: Desenvolvimento.


http://www.univag.com.br/

2. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste relatério a CPA orientou sua andlise nas legislacdes
emanados do MEC/INEP e nos documentos institucionais como o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, Plano Pedagdgico Institucional, Regimento geral e Estatuto. Utilizou-se como
metodologia a pesquisa documental uma vez que este método possibilita encontrar uma riqueza de
informagdes aproximando o entendimento dos objetos com os dados encontrados nos processos
avaliativos da CPA.

O processo de avaliagdo do eixo 5 - infraestrutura teve a abordagem quantitativa,
descritivo e transversal com as variaveis, a saber, discentes: sexo, idade, progressédo curricular e
areas do conhecimento. Docentes: sexo, idade, tempo de formag&o, tempo de experiéncia docente,
titulacao e areas de conhecimento. Servidores técnico administrativo: sexo, idade, formagéo, tempo
de experiéncia profissional, condigdes de trabalho e clima organizacional.

Para a analise dos dados quantitativos optou-se por usar a escala likert, assim definido: 1
(nunca), 2 (raramente), 3 (as vezes), 4 (quase sempre) 5 (sempre). Esta escala nos permite medir
as atitudes e conhecer o grau de conformidade do participante referente ao que foi questionado, ou
seja, a confirmagdo de consisténcia psicométrica nas métricas que utilizaram esta escala contribuiu

positivamente para sua aplicagdo nas mais diversas pesquisas.



3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 5 - Infraestrutura fisica

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

No Univag a infraestrutura fisica estd organizada para atender as atividades da gestéo

educacional, dos servicos administrativos e do desenvolvimento pedagégico dos Cursos de

Graduacéo, Pds-Graduacao, Pesquisa e Extenséo. A cidade universitaria tem 380.000 m2 de area

total e 81.365 m2 de area construida, sendo considerado um dos maiores e o mais moderno de Mato

Grosso com uma infraestrutura dividida em quatro (4) blocos e oito (8) instalagdes anexas.

Adicionalmente. O Univag possui trés pdlos de apoio presencial situados na cidade de Cuiaba.

3.2 Do processo de avaliagao da infraestrutura fisica

A CPA realiza semestralmente a avaliagdo da infraestrutura com o objetivo de conhecer a

opinido da comunidade interna. Participaram da pesquisa 8.571 integrantes da comunidade

académica, ou seja, docentes, discentes e servidores técnico administrativo. Apresenta-se a seguir

0s resultados:

Categoria Indicadores Opgoes de Resultados
respostas
Vocé esta satisfeito 97,4%. Este resultado demonstra a
com o atendimento na SEMPRE satisfacdo da comunidade interna com o
biblioteca? atendimento realizado pela biblioteca. A
A biblioteca atende as ampliagdo dos canais de atendimento
Biblioteca necessidades das trouxe impactos positivos. Quanto as
. pesquisas realizadas 92% afirmaram que
pesquisas nas SEMPRE bibliot tend dades d
disciplinas  do  seu a biblioteca atende as necessidades de
CUrSO? pesquisas advindas das disciplinas
' cursadas semestralmente.
A CAE oferece diversos servigos para 0s
Central de Vocd estd  satisfeito discentes e docentes, neste indicador
Atendimento . QUASE obteve-se o0 resultado de 80,3%
com o atendimento na . o
ao Estudante - SEMPRE demonstrando assim a satisfagdo deste
CAE? - : )
CAE publico com os servigos oferecidos.
Laboratério de | Os computadores dos Neste indicador obteve-se o resultado de
ensino laboratérios de SEMPRE 96,5%, isto demostra que os laboratérios
(Informética e | informatica  atendem de informatica possuem computadores




laboratérios
especificos)

suas necessidades de
aprendizagem?

equipados permitindo a realizacdo de
diversas pesquisas fomentando assim o
processo de ensino aprendizagem, ou
seja, a propagacao do conhecimento.

Os equipamentos e
materiais dos
laboratérios de ensino

Os cursos encaminham semestralmente o
cronograma de experimento para a gestao
dos laboratérios de ensino. Este
documento permite a organizagdo de
insumos e de materiais para a realizagdo

especificos de seu SEMPRE » .
das aulas praticas dos cursos das areas
curso atendem suas . . i
, de Saude, Engenharias, Agrarias,
necessidades de - - e
aorendizagem? Biolégicas e Tecnoldgica. Este indicador
P gem obtivesse o0 resultado de 92,7% de
satisfacao.
As salas de aula sd ambientes
o . o climatizados, amplo e possuem mobiliarios
Voce esta satisfeito adequados, esta organizacao propicia um
com o espago fisico SEMPRE q ’ g §ao prop
ambiente capaz de contribuir com o
das salas de aula? . .
processo de ensino-aprendizagem. Este
indicador obteve resultado de 90,8%
. . . Anualmente  0s  gestores  destes
Vocé estd satisfeito : .
: estabelecimentos realizam consulta com o
com o atendimento e . . ~ .
QUASE consumidor com a inten¢do de aprimorar
os  produtos das ) ~
SEMPRE os servicos ofertados. Esta acdo tem
lanchonetes e , : "
surtido efeitos positivos uma vez que este
restaurantes? . 0 e
; indicador obteve 91,2% de satisfacao.
Areas comuns PSTTIRT
Os segurangas sao distribuidos em pontos
(Restaurantes o ~
estratégicos no campus. As rondas sao
e lanchonetes, : - . )
feitas utilizando diversos meios como:
seguranga, . . L : .
Vocé esta satisfeito carros, motocicletas e a pé. Recentemente
salade aulae . .
: com a seguranga no SEMPRE foram  construidas  cabines  para
estacionament " « o
0s) campus’ observacdo. Esta organizagdo traz
seguranga aos clientes e colaboradores,
pode-se observar pelo resultado de 95,7%
deste indicador.
Os estacionamentos foram construidos de
maneira a facilitar o acesso ao campus.
Em frente a cada bloco encontram-se os
Os  espagos  dos . x
. estacionamentos que sd&o amplos e
estacionamentos em x o
SEMPRE possuem  demarcagbes  especificas

horario de aulas sdo
suficientes?

contemplando todos os requisitos legais.
Quando questionado sobre os espagos
disponibilizados  92,3% afirmaram ser
suficientes.




3.3 Descricdo da infraestrutura fisica e as adequagoes em decorréncia da

pandemia.

A distribuicdo dos setores e dos cursos nos blocos sdo realizadas buscando manter
preferencialmente os cursos da mesma area do conhecimento no mesmo espaco fisico, facilitando
assim, a gestdo por areas do conhecimento e ao mesmo tempo, favorecendo a realizagdo de

atividades de integracéo. Dessa forma, apresentam a seguinte distribui¢ao:

Bloco A

Setores administrativos e os setores de atendimento ao aluno (Central de Atendimento ao Estudante
— CAE, e a Secretaria de Registro Académico, gestdo de pessoas, entre outros).

Bloco B dividido em: B1, B2, B3, B4, B5 e B6

Bloco académico composto pelos cursos que integram a area das ciéncias agrarias, biologicas e
Engenharias; dos cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, Biblioteca Silva Freire, entre outros.

Bloco C dividido em: C1, C2, C3 e C4

Bloco académico composto pelos cursos que integram a area de Educagéo Tecnologica,
Cursos de pds-graduacao lato sensu e Stricto sensu; Comité de Etica em Pesquisa — CEP e CEUA;
Laboratérios de ensino; auditorios e a cozinha experimental, entre outros.

Bloco D dividido em: D1, D2, D3, D4 e D5

Bloco académico composto pelos cursos que integram a area da ciéncia da saude, Engenharias e
Ciéncias Humanas; laboratérios de ensino, entre outros

As instalagbes anexas contemplam as Clinicas Integradas da Saude, Nucleo de Praticas
Juridicas — NPJ, Complexo Poliesportivo, Biotério, Campus experimental da Agronomia, Farmacia
Escola, Manutencdo e Almoxarifado. Além das instalagdes anexas o Univag conta com anexos no
Hospital Santa Casa de Cuiaba, Hospital Santa Helena e Hospital do Cancer de Mato Grosso.

Em 2020 iniciou no Univag um periodo de capacitagbes sobre a higiene de méos e
etiqueta respiratoria para todos os colaboradores e alunos no formato presencial e online. Foram
disponibilizados pelo campus cartazes e banners com informagdes sobre a prevengao contra a
COVID 19 e painéis com orientagdes de como transitar de forma segura nos blocos, 0s painéis

sinalizam as demarcacgdes realizadas no ch&o.
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E sabido que a principal estratégia para conter a disseminacéo do coronavirus (Sars-Cov-

2) € manter o isolamento social e identificar casos suspeitos. Para tal foram criados em pontos de
maior circulagdo como na entrada de todos os blocos, € na Clinica integrada as estagdes de
triagem. Estes espagos permitem a verificagdo das condigdes de saude dos discentes, docentes e
técnico administrativo. Ao chegar nos blocos a higienizagdo das maos e sanitizagdo dos calgados
devem ser realizadas. Cada espaco contém pias, agua, dispenser de sabonete liquido, suporte com
papel toalha, lixeira com tampa com acionamento por pedal e dispensadores com preparagoes
alcodlicas para as maos em gel a 70%. As imagens a seguir demonstram as estagdes e o fluxo de

funcionamento.

Bloco B
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Bloco C
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Clinica integrada

Nas estacOes de triagem devem ser informados o numero da matricula académica e/ou
funcional para acesso ao sistema. Caso seja um visitante da comunidade externa 0 mesmo deve
informar o nimero do CPF. Em seguida questiona-se se 0 mesmo pertence a algum grupo de risco;
sem tem apresentado algum sintoma gripal ou pelo menos dois dos sintomas comuns como: tosse
seca, febre; coriza; dor de garganta; dispnéia (falta de ar); perda de olfato (anosmia); alteragéo do
paladar (ageusia); distirbios gastrintestinais (nauseas/vomitos/diarreia); diminuigdo do apetite
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(hiporexia) e cansaco (astenia). Se 0 mesmo visitou alguma unidade de saude nos Ultimos 14 dias
ou teve contato com alguém positivado para a Covid19. Sao aferidos frequéncia cardiaca, saturagao
de oxigénio e a temperatura corporal. Estando em conformidade ocorre a liberagao via sistema e
verbal. Caso apresente algum sinal de alerta o colaborador e 0 aluno devem ir para casa. O aluno é
orientado a observar a evolugao dos sinais clinicos e procurar um servigo de saude. O colaborar €
monitorado por telefone pelo setor de seguranga do trabalho. Apos este periodo havendo o
agravamento do quadro o mesmo é orientado a procurar por atendimento em um servi¢o de saude,
em seguida deve informar a instituicdo qual é a situagédo atual de saude para que seja feito, caso
necessario o devido afastamento de suas atividades profissionais.

Os colaboradores sao orientados semanalmente sobre as formas de transmissé@o da
Covid19 que se da de uma pessoa doente para outra ou por contato proximo por meio de toque do
aperto de mdo contaminadas; goticulas de saliva; espirro; tosse; catarro; objetos ou superficies
contaminadas, como celulares, mesas, talheres, maganetas, teclados de computador etc. Deve-se
evitar também atividades que envolvam grandes aglomeragdes em ambientes fechados.

Diariamente é realizada a limpeza e a desinfec¢do das superficies das salas de aula e
demais espacos (cadeiras, mesas, aparelhos eletronicos, bebedouros e equipamentos). A limpeza
das superficies é realizada com detergente neutro e em seguida inicia-se o processo de desinfecgao
com alcool a 70% e/ou hipoclorito de sodio.

Em todos os blocos ha bebedouro de agua de posicionamento livre, ao todo séo 35
bebedouros. A comunidade académica foi orientada a usar recipientes individuais para 0 consumo
de agua. Os bebedouros foram adaptados para permitir o enchimento dos recipientes sem que
necessite tocar no bebedouro com as méos.

As salas de aulas sao climatizadas, arejadas e iluminadas, possuem mobiliario adequado,
mesas, carteiras escolares e armarios adaptados para o uso de recursos audiovisuais. No Bloco C
existem salas de aulas especificas para o funcionamento do Mestrado em Arquitetura e Urbanismo,
sao salas individuais para os professores. Sala de reunides, equipada com mesa de reunido com
cadeiras e TV com equipamentos para video conferéncia.

No ano de 2020 todas as salas de aula ficaram fechadas. No inicio do ano de 2021 todas
as salas foram equipadas com dispenser contendo alcool em gel a 70% para higienizacéo das
maos. Foram realizadas também modificagcdes internas para atender as questbes ligadas ao
distanciamento social.

Os auditérios possuem espaco fisico adequado para comportar, cada um, um publico
entre 150 a 300 pessoas. Estao situados em locais estratégicos e de facil acesso, séo climatizados,
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arejados e iluminados, todos equipados com materiais de audiovisual. No ano de 2020 os auditérios
ficaram fechados. No ano de 2021 estes espagos foram adaptados para atender as normas de
biosseguranca para o enfrentamento da covid19, a lotagéo é realizada com 50% da capacidade.

As salas dos Coordenadores encontram-se localizadas nos blocos B, C, D, possuem
espaco fisico adequado e mobiliario especifico que facilitam o atendimento tanto individual como
coletivo dos alunos. As salas de Professores encontram-se localizadas nos blocos B, C, D, Clinica
integrada e NPJ, possuem espago fisico adequado e mobilidrio especifico que facilitam a
convivéncia, como sofas, maquinas de café, bebedouros de &dgua, com acesso wi-fi, bancadas com
computadores para acesso a internet, mesas para reunides e realizagao de trabalhos docentes. Os
gabinetes dos professores em tempo integral estéo localizados nos blocos B, C e D. Ao todo séo 22
gabinetes. Os professores que integram os Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos — NDE
possuem gabinetes proprios localizados nos blocos, estes espagos sdo utilizados para o
desenvolvimento das atividades pactuadas semestralmente.

Os espagos para atendimento aos alunos nos blocos estdo organizados conforme a
demanda de servigos. No bloco A, na CAE, os alunos contam com um amplo espago para
atendimento das demandas discentes, com organizagdo setorizada (Financeiro, Central de
Vestibular, Secretaria Académica, Central FIES e Central de Estagio). Nos Blocos B, C e D, onde se
concentram as Coordenagdes dos Cursos e de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Extenséo, os espagos
destinados ao atendimento aos alunos estao separados por areas do conhecimento e contam com

estrutura que possibilita uma aproximagé@o entre docentes e discentes. Estes espagos também

foram organizados para atender as normas de biosseguranga, vide abaixo:

O Univag disp6e de uma ampla estrutura laboratorial que séo utilizadas como laboratérios
de ensino, ambiente e cenarios de praticas didaticas. Para atender a demanda pedagdgica advinda
de aulas praticas de cursos das areas de Saude, Engenharias, Agrarias, Biologicas e Tecnoldgica,
estes cenarios contam com 29 servidores que atendem os docentes, discentes, servidores técnicos
administrativos e comunidade externa. Funciona das 7h as 22h30 de segunda a sexta-feira e aos
sabados das 8h00 as 12h00. Ao todo sdo 109 laboratérios de ensino localizado nos blocos B, C, D e

no Complexo das engenharias, séo climatizados, iluminados e possuem boa acustica, estes
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elementos combinados proporcionam um ambiente satisfatorio para a execugédo do processo de
ensino aprendizagem.

As aulas praticas funcionam mediante agendamento prévio dos cursos com entrega de
protocolo de experimentos e cronograma de aulas a cada inicio de semestre. Os técnicos e
auxiliares de laboratérios auxiliam o professor na dindmica de aula, respeitando as normas de
biosseguranca e capacidade de lotagdo dos laboratérios.

Conforme cronograma de expansdo da infraestrutura foram criados os laboratérios de
técnicas operatérias (bloco B4), laboratério morfofuncional (bloco D), salas de tutoria da medicina
(bloco D), laboratério de nutricao (bloco C), laboratério de gastronomia (bloco C), laboratério ginasio
terapéutico da fisioterapia, clinica de psicologia, clinica de fonoaudiologia e a reforma da Central e

Esterilizacdo de Materiais.

Espagos de convivéncia e de alimentagao

O projeto arquitetdnico do UNIVAG contempla seis espagos de convivéncias, sendo um no
bloco B, um no bloco C, dois no bloco D, um nas Clinicas Integradas e um no NPJ. Estes espagos
sdo utilizados por discentes, docentes e servidores técnicos administrativos. Os espagos servem
para o lazer e para o desenvolvimento da autonomia do estudante por permitir a realizacdo de
manifestacdes culturais e académicas. Encontram-se disponiveis servicos bancarios (bloco A),
livraria (bloco B), lanchonetes e restaurantes (bloco B, C e D). O Univag realizou nos ultimos trés
anos a instalacdo de climatizadores na area de convivéncia do bloco D e criou espagos de
descanso. Estas agdes foram levantadas pela CPA por intermédio das sugestbes feitas pelos
discentes e servidores técnico administrativo. Apresenta-se a seguir 0s espagos disponibilizados

nos blocos.

Clinicas integradas

A Clinica Integrada do UNIVAG devidamente regulamentada tem por objetivo colaborar
com a formac&o de profissionais-cidaddos nas diferentes areas do conhecimento humano, ofertando
infraestrutura, recursos materiais € humanos, e processos de trabalho em consonancia com o0s

Projetos Pedagdgicos dos Cursos que ofertam servigos de salde. Para atender a demanda
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institucional a Clinica integrada conta com 30 servidores. O espaco fisico é climatizado, arejado e

iluminado, o atendimento é oferecido das 07h &s 22h de segunda a sexta-feira, e aos sabados das

8h as 12h. A gestao da clinica é realizada por uma profissional habilitada com experiéncia na area,

esta também é responsavel pelo funcionamento dos ambulatérios instalados nos blocos B e D.

Os atendimentos sdo realizados por area e por especialidade. Sdo executados pelos

docentes e discentes obedecem rigorosamente as normas de biosseguranga, a vigilancia é de

responsabilidade do enfermeiro em parceria com o setor de seguranga do trabalho e dos

supervisores de estagio. O publico € composto pela comunidade interna (alunos, docentes e

funcionarios) e externa (Grande Cristo Rei e demais localidades).

Apresenta-se nas tabelas abaixo o nimero dos atendimentos realizados por curso nos

ultimos dois anos.

Tabela 1 — Atendimentos realizados pelo curso de Medicina

Especialidades 2018 2019 2020
Alergologista 151 176 90
Alergologista pediatra 47 34
Cardiologia 923 1.366 970
Cardiologia pediatrica 79 52
Clinica Médica 266 247 81
Cirurgia geral/Gastro/Masto/Proctologia 418 395
Cirurgia Oncologica 103 26
Cirurgia pediatrica 148 163
Cirurgia vascular 405 233
Dermatologia 395 629 171
Endocrinologia 634 1.138 786
Fisiatra 225 251 207
Gastrologia pediatrica 20
Ginecologia geral 711 1.156 859
Ginecologia obstetricia 862 299
Geriatria 510 743 563
Hansenologia 21
Infectologia 645 762 556
Infectologia Pediatrica 32 31
Neurologia 354 417 261
Neurologia Pediatrica 126 97
Nefrologia 284 451 155
Nutrologia pediatrica 36
Nefrologia Pediatrica 82 42
Ortopedia 174 184 140
Psiquiatria 313 842 516
Psiquiatra infantil e adolescente 111 156 11
Pediatria 1.459 1.218 673
Psicologia 43 24

Pneumologia 347 391 252
Proctologia 28
Reumatologia 199 237 252
Reumatologia pediatrica 31
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Urologia 25
Urologia pediétrica 162 244
Total 7.744 12.852 8.320
Fonte: Clinicas integradas, 2020.
Tabela 2 — Atendimentos realizados pelo curso de Fisioterapia
Especialidades 2018 2019 2020
Cardiologia 987 1.318 64
Clinica de dor 98 142
Corregao Postural 764 574
Ginecologia 3.559 1.615 824
Hidroterapia 1.924 1.345
Neurologia 2125 1.828 732
Ortopedia 736 1.530 141
Total 10.193 8.352
Fonte: Clinicas integradas, 2020.
Tabela 3 - Atendimentos realizados pelo curso de Odontologia
Especialidades 2018 2019 2020
Especialidades odontol6gicas em geral 10.364 7.934 3930
Total 10.364 7.934
Fonte: Clinicas integradas, 2020.
Tabela 4 — Atendimentos realizados pelo curso de Fonoaudiologia
Especialidades 2018 2019 2020
Gagueira 140 347 128
Linguagem infantil 326 510 97
Audiometria 461 523 183
Aparelho auditivo 122 219 57
Teste Orelhinha 158 170 27
Neurologia 191 170 68
Dislexia 49 96 26
Motricidade 78 333 132
Voz 120 329 115
Reabilitacéo 207 110 60
Total 1.852 2.807 893
Fonte: Clinicas integradas, 2020.
Tabela 5 — Atendimentos realizados pelo curso de Enfermagem
Especialidades 2018 2019 2020
Saude da Crianga/Pré Natal 12 02
CCO 38
Teste rapido 265
Perder para ganhar 64 80 32
Saude do Idoso 45 60 18
Total 424 155 32
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Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Tabela 6 — Atendimentos realizados pelo curso de Psicologia

Especialidades 2018 2019 2020

Triagem 261 271 269

Atendimento 630 750 269

Total 891 1.021 538
Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Tabela 7 — Atendimentos realizados pelo curso de Nutrico

Especialidades 2018 2019 2020

Atendimento 240 342 131

Total 240 342 31
Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Tabela 8 — Atendimentos realizados pelo curso de Servico social

Especialidades 2018 2019 2020

Atendimento 499 484 133

Total 499 484 133
Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Tabela 9 — Atendimentos realizados pelo curso de Educagao fisica

Especialidades 2018 2019 2020

Hidroginastica 1.797 420 35

Funcional 823 1.968

Perder para ganhar 273 970 30

Total 2.893 3.358 65

Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Tabela 10 — Atendimentos realizados pelo curso de Biomedicina

Especialidades 2019 2020
Exames laboratoriais (diversos) 657 365
Total 657 365

Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Tabela 11 — Atendimentos realizados pelo curso de Estética e Cosmética

Especialidades

2019 2020

Servigos de atendimento

1.493 442
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Total 1.493 442

Fonte: Clinicas integradas, 2020.

Na vigéncia do acordo de cooperagédo técnica n° 01/18 a Clinica integrada segue
oferecendo consultas médicas e outros servigos para a Prefeitura de Varzea Grande conforme pode
—se observar na oferta acima. Ressalta-se também a oferta de exames basicos e especializados, ao
todo foram realizados nos ultimos dois anos 887 eletrocardiogramas, 63 espirometrias e 1.475 raios
X. Em contrapartida os pacientes advindos da Clinica tem acesso aos exames de imagens e

laboratorial do sistema, além de consultas especializadas e procedimentos cirurgicos.

Sala de imunizagao

A sala de imunizacao fica dentro da Clinica integrada tem como objetivo fazer a cobertura
vacinal conforme calendario estabelecido anualmente pelo Ministério da Salde. Funciona de
segunda a sexta-feira das 9h as 19h. Possuem um amplo espaco fisico, climatizado, arejado e
iluminado. Conta com equipamentos como geladeiras € se necessarias caixas térmicas com
termostatos na temperatura ideal, garantindo assim a conservagao dos imunobioldgicos e insumos
para a aplicagdo dos mesmos.

Em atendimento a NR-32 Seguranca e Saude no trabalho em servicos de saude os
discentes, docentes e os servidores técnico administrativos devem apresentar a carteira de
vacinagao com a comprovagao de imunizagdo contra tétano, difteria e hepatite B. Para tal este setor
oferece o servigco de imunizagdo contemplando as vacinas exigidas e outras como a vacina contra a
febre amarela, influenza, triplice viral e a DTpa. Nos Ultimos trés anos foram aplicadas 5.846

vacinas.

Ambulatorio

O Univag conta com dois ambulatdrios cujo objetivo é prestar atendimento de primeiros
socorros em situagdes de urgéncias e emergéncias ocorridas no campus. Estdo localizados nos
blocos B e D, funcionando de segunda a sexta — feira das 7h as 22h30, aos sabados das 7h as 11h.
Foram oferecidos nos ultimos trés anos para a comunidade interna e externa 14.360 atendimentos

contemplando consultas de enfermagem, aferigdo de sinais vitais, aferigdo de glicemia e a
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realizacao de curativos simples em ferimentos ocasionados no trabalho. Havendo necessidade os

pacientes s&o encaminhados para o pronto atendimento hospitalar.

Farmacia Escola

A Farmacia Escola tem como objetivo atender os cursos de graduagéo, pos-graduacgéo,
pesquisa e extensdo da area da saude, servindo também como campo de estagio para os alunos do
curso de farmécia nas areas de assisténcia farmacéutica e manipulagdo de medicamentos. Sé&o
desenvolvidas atividades praticas e de estagio atividades de ensino nas areas de farmacotécnica,
controle de qualidade de medicamentos, atengao farmacéutica e farmécia clinica.

O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira das 8h as 20h e aos sabados das 8h as
12h. Possui espago fisico e condigbes ambientais em consonancia com as normas vigentes. Conta
com trés (3) farmacéuticos e dois (2) operadores de caixa.

Nos ultimos trés anos cerca de dois mil atendimentos foram disponibilizados a comunidade
externa e interna nas areas de dispensagdo de medicamentos e correlatos industrializados ou

manipulados.

Biblioteca: Politica de aquisi¢cao, expansao, atualizagao do acervo e infraestrutura fisica

A Biblioteca Silva Freire tem como objetivo apoiar os programas da Instituicdo
disseminando informacdes através de servigo agil e eficiente, atuando como suporte bibliografico de
pesquisa nas diversas areas do conhecimento. O trabalho da Biblioteca esta voltado a misséo da
instituicdo, tendo como resultado final o atendimento satisfatorio do usuario, no que diz respeito a
demanda nos servigos de informacédo e educagéo. Esta instalada em uma area de 1.633m2 no
segundo piso do bloco B5. Funciona de 22 a 62 feira: 07:00 as 22:00 h; sabados de 08:00 as 16:00 h.

E coordenada por um Bacharel em Biblioteconomia que esta devidamente registrado no
Conselho Regional de Biblioteconomia da 12 Regido e dispde de 17 servidores e 04 menores
aprendizes para execugao dos servigos.

A Biblioteca desenvolve uma politica de aquisigao, expanséo e atualizagdo do acervo que
visa a evolugéo quantitativa e qualitativa deste acervo, além de objetivar a facilitagédo no acesso as
fontes de informacgéo. Esta politica leva em conta os seguintes critérios: titulos condizentes com a

proposta pedagdgica dos cursos oferecidos, relagdo de quantidade de titulos e volumes por
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quantidade de alunos, condigbes fisicas dos materiais, solicitagdo de alunos, professores e
coordenacao, atualizagOes através de datas de publicagdes e langamentos de novas edigdes.

A infraestrutura (espago fisico) atende as necessidades de todos os usuérios foi criada
pensando na acessibilidade. A ampla estrutura fisica conta com sinalizagao visivel, ventilagéo
natural, ambiente climatizado, equipamento contra incéndio, tratamento acustico, iluminagao natural
e artificial. Tem acesso facilitado por rampa, portas com acesso especifico, porta exclusiva para
cadeirantes, espaco amplo para circulagdo de cadeirantes, espaco suficiente para circulagéo de
cadeirantes entre as estantes do acervo que é de livre acesso e que conta com o trabalho de
atendimento da equipe de colaboradores no sentido de facilitar a localizagdo dos materiais e a
locomogédo de PCD’s (pessoas com deficiéncia). A organizagdo do mobiliario é feita de maneira a
permitir que haja um excelente espago para circulagédo dos usuarios e caso seja necessario, ha
possibilidade de modificagdes no layout de toda a biblioteca.

Através de inscri¢do junto a Fundacao Dorina Norwill, recebe doagdes de livros em braile e
audio livros aos quais disponibiliza em seu acervo para empréstimo. Também dispde de acervo
basico de libras para possibilitar o aprendizado da linguagem dos sinais aos que estejam em
contato direto com os portadores de deficiéncia auditiva. Como recurso tecnolégico, indica e utiliza o
software NVDA (Non Visual Desktop Access) para possibilitar 0 acesso a leitura inclusiva aos
portadores de deficiéncia visual.

O espaco fisico possui cobertura de rede wireless (Internet sem fio ) e conta com, guarda-
volumes, sala de processamento técnico, espago para leitura e pesquisa, sala de coordenagéo,
espaco para empréstimo e devolugdo de materiais, bancada com 07 computadores para acesso as
bases de dados, Internet e digitacdo, espagos destinados aos acervos de livros, periodicos,
materiais de referéncia e materiais multimidia. Estdo disponiveis ainda na Biblioteca, 05 salas de
estudo em grupo e mais 106 cabines de estudo com instalagao elétrica que permite a utilizacdo de

laptops/notebooks por parte dos usuarios.

Descrigéo do Espaco Distribuicio Aproximada de Area
Processamento Técnico 40,53
Atendimento aos usuarios 71,40
Acervo de Videos e Obras Raras 23,10
Guarda-Volumes 40,42
Acervo de Livros 250,15
Estudos 884,42

Referéncia 5,22

Salas de Estudos 128,60
Internet/Multimidia 24,60
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Sala de Video 44 85

Sala de Administracao 15,59

Total 1.633,00 m

Fonte: Biblioteca Silva Freire, 2020

As instalagbes para o acervo estdo dispostas de forma a permitir adequagbes que se
facam necessarias a medida que haja ampliagdo deste acervo. O amplo espago da Biblioteca
permite também que este seja utilizado para apresentacao de trabalhos de pesquisa e exposigdes
culturais. A ampliagdo deste espago fisico consta no plano de expansao fisica da Instituicao,
possibilitando assim a criagdo de um verdadeiro espago cultural.

O acervo da Biblioteca é composto pelos seguintes materiais: obras de referéncia, livros,
periddicos, teses, folhetos, mapas, jornais, Cd Rom e DVD’s. Atualmente, o acervo de livros
impressos e eletronicos totalizam 51.220 titulos e 114.150 exemplares. Também esta disponivel
acesso a e-books através de assinatura da plataforma “Minha Biblioteca” que contém mais de 7.500
titulos e possibilitando acesso irrestrito ao acervo digital em todas as areas do conhecimento.

O acervo de periodicos esta disponibilizado através de formato impresso e eletronico. Na
versdo online dos periodicos, possibilita o acesso ao texto completo a mais de 9.000 titulos de
periddicos que sdo acessados através das bases de dados e bibliotecas virtuais. O acervo
multimidia é formado por 2.108 titulos e 3.076 exemplares de CD Rom e 1.239 titulos e 1.391
exemplares de DVD’s.

A organizagdo do acervo é feita por area do conhecimento, nos padrdes da
Biblioteconomia, através da CDU (Classificagdo Decimal Universal). Encontra-se tombado e
informatizado sendo disponibilizado oferecidos aos usuarios, na forma de consulta local,
empréstimo domiciliar previsto em normatizacéo interna, orientagao pessoal ao usuario na pesquisa
e localizagdo de materiais e informagdes, servigo de comutagéo bibliografica, consulta a base de
dados e acesso ao acervo on-line.

A Biblioteca desenvolve uma politica de aquisi¢do, expansao e atualizagdo do acervo que
visa a evolugdo quantitativa e qualitativa deste acervo, além de objetivar a facilitagdo no acesso as
fontes de informagdo. Esta politica leva em conta os seguintes critérios: titulos condizentes com a
proposta pedagdégica dos cursos oferecidos, demanda, relacdo de quantidade de titulos e volumes
por quantidade de alunos, condicdes fisicas dos materiais, solicitagdo de alunos, professores e
coordenacao, atualizagdes através de datas de publicagdes e langamentos de novas edicoes.

Tem sido linha de acdo da politica de ensino, a aquisicdo de acervo qualificado e
diversificado para a implantacdo de qualquer curso, de forma que este se constitua em suporte

efetivo para o desenvolvimento dos curriculos. A estratégia para a composi¢do dos acervos tem
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sido a de buscar, semestralmente, informagdes junto aos docentes, que indicam titulos, nos termos
das bibliografias basicas adotadas.

O gerenciamento do acervo é feito de forma compartilhada com o NDE, contemplando a
politica de aquisi¢do, expansao e atualizagéo, que visa a evolu¢do quantitativa e qualitativa deste
acervo, além de objetivar a facilitagdo no acesso as fontes de informac¢do. Como parte integrante ao
gerenciamento do acervo, esta o plano de contingéncia que possibilita 0 acompanhamento as
demandas e consequentemente a proposi¢do de agdes que visem garantir o acesso as fontes de
pesquisal/informagao para toda comunidade académica.

A Biblioteca dispde de um “Protocolo de Cooperagao” junto a BIREME que permite a
utilizacdo do SCAD (Servigo Cooperativo de Acesso a documentos) e esta integrada ao IBICT
(Instituto Brasileiro de Informagéo, Ciéncia e Tecnologia) através do COMUT, possibilitando assim a

obteng&o de artigos cientificos, teses e dissertagdes pelo servigo de comutagéo bibliografica.

Dentre os varios servigos oferecidos pela Biblioteca, citamos:

v' Pesquisa bibliogréfica: levantamento de bibliografias e informagdes solicitadas pelos usua-
rios.

v Projeto Bibases: indicagéo, orientacdo e treinamento pratico em laboratério de informatica
através de pesquisa em bibliotecas virtuais, periddicos eletrénicos, sites, bases de dados via
Internet.

v Servico de referéncia: atendimento ao usuario, prestando informagdes e auxiliando-o na
recuperacao de informagdes, inclusive, com orientagdo em referenciagéo bibliografica.

v' Analise do perfil do usuario: elabora pesquisa juntamente com a Comissdo de Avaliagao
Institucional, identificando variagdes, detectando possiveis falhas e demonstrando através de
estatisticas, dados imprescindiveis a freqiiéncia e os documentos/areas do conhecimento
mais utilizadas pelos usuarios.

v' Interc@mbio entre bibliotecas: efetua intercambio de informacdes e até mesmo de materiais
com outras bibliotecas, auxiliando ainda mais o usuario na recuperagao da informagao.

v" Rede Wireless: disponibiliza 0 acesso gratuito a Internet sem fio.

v' Comutacdo bibliografica: pesquisa e obtengdo de materiais bibliograficos ou copias junto a
outras institui¢des de ensino através do Comut (IBICT) e Scad (BIREME).

v" Acervo on-line: possibilita a pesquisa via Internet através do site institucional.

v' \Visitas orientadas: visitas orientadas para novos alunos, objetivando familiariza-los com as

normas, servigos, organizacdo do acervo e funcionamento geral da biblioteca.
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v' Apoio na elaboragdo de trabalhos académicos: apoio em pesquisa € revisdo bibliogréfica,
orientagdo sobre referéncias bibliograficas, citagbes e formatagdo baseada nas normas da
ABNT, Vancouver e APA.

v' QOutros servigos: empréstimo de materiais (livros, DVDs, CD Rom, periddicos), catalogagédo

na fonte, acesso a bases de dados, etc.

A Biblioteca orienta e disponibiliza consulta a varias Bibliotecas Virtuais, bases de Dados
(On Line) que ultrapassam a quantidade de 1 milhdo de documentos. Dentre os principais indicados
citamos: Medline full text (Ebsco), scielo, Portal de periodicos Capes, ASE, SMART IMAGEBASE (
EBSCO ), Fonte Académica (Ebsco), Rt online ( thomson reuters), Pubmed, Biomed central, Minha
biblioteca (e-books), Doab books, Abnt — gedweb — target, Spell, High wire, Science direct, Bielefeld,
Doaj, Springer open journals, Lilacs
Bentham open, Free medical journals, Biblioteca digital de teses e dissertagdes ibict, Base livre com
mais de 3.172 titulos de periédicos de acesso livre na internet, Biblioteca digital de teses e
dissertagdes — USP.

Com relag&o aos titulos virtuais, a oferta ininterrupta e o acesso fisico estdo garantidos
através da rede wireless, 90 pontos elétricos para instalagdo de notebooks na Biblioteca, além de
laboratérios de informatica distribuidos no Campus. No uso dos titulos virtuais, a politica de
acessibilidade conta com ferramentas como o software NVDA (Non Desktop Visual Access) e do
LABS que faz parte da plataforma de e-books da “Minha Biblioteca”.

Como parte das solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem, a contribuicdo da
Biblioteca se da através do empréstimo de livros e periodicos (formato impresso), acesso a bases
de dados eletronicas que disponibilizam mais de 7.500 titulos de e-books e mais de 9.000 titulos de
periddicos online, acesso a plataforma Target Gedweb com normas digitais da ABNT, acesso ao
servico do COMUT junto ao IBICT, treinamento para pesquisas académicas através das bases de
dados online e orienta¢des sobre uso das normas da ABNT.

O trabalho executado pela Biblioteca se traduz em numeros. Nos anos de 2018 e 2019
foram emprestados 271.635 livros em formato impresso. No ano de 2020 foram 24.249. Nos anos
de 2018 e 2019 foram registrados 15.933 acessos e 73.904 pesquisas nas bibliotecas digitais
(Minha Biblioteca e Acesso as bases de dados EBSCO). J& no ano de 2020 foram registrados
37.865 acessos e 159.054 pesquisas.

O atendimento as recomendagdes de enfrentamento da pandemia fizeram com que o

empréstimo de livro impressos tivessem uma redugéo, em contrapartida observou-se um aumento

25



de mais de 110% no nimero de acessos e um aumento de 107% pesquisas nas Bibliotecas Digitais

e Bases de dados.

Nucleo de Tecnologia de Informagao e Comunicagao - NTIC

O Nucleo de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - NTIC encontra-se localizado no
bloco B, possui espago fisico climatizado, arejado e iluminado, adequado para abrigar os
equipamentos necessarios bem como para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor.
E dirigido por um Diretor de Tecnologia de Informagdo e 12 servidores qualificados aptos a
desenvolver, atualizar e redimensionar permanentemente o sistema académico e a infraestrutura,
adequando as necessidades de registro e controle dos dados académicos e administrativos
oferecendo informacgdes fidedignas e em tempo habil.

Esta diretoria abriga trés coordenagdes, a saber. Coordenacdo de banco de dados,
Coordenacao de desenvolvimento de sistemas e Coordenacéo de Infraestrutura. A coordenagéao de
infraestrutura € responsavel pelos laboratérios de informatica e o parque eletrnico
administrativo/académico do campus e dos pélos de EAD.

O Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - NTIC expandiu o parque
tecnolégico de hardware e software aumentando a capacidade de atendimento aos discentes,

docentes e servidores técnico administrativos.

Laboratorios de informatica

Para atender a expansdo académica o quadro de pessoal foi aumentado em 2019.
Funcionam de segunda a sexta-feira das 8h as 22h e aos sabados das 8h as 12h. Os Laboratérios
de Informatica sdo vinculados ao Nucleo de Tecnologia de Informacdo - NTIC possuem 663
computadores distribuidos nos blocos B, C, D e NPJ. Dispde de um espaco fisico climatizado,
arejado e iluminado.

A oferta de materiais e equipamentos s&o realizadas de acordo com o planejamento
académico e administrativo. Os laboratérios recebem manutengdo constante de materiais
permanentes e de equipamentos, na medida em que 0s cursos assim o necessitarem, necessidade
esta apresentada no planejamento académico e administrativo.

Foram adquiridos e disponibilizados 80 novos computadores alocados nos Polos de EAD.

Foram necessarios a contratagdo de servigos de internet, sendo 20MB para Pélo 1 e 20MB para
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Pdlo 2. No rol das atividades realizadas costumeiramente, foram incluidas atividades especificas

para atender a oferta de Cursos de Graduagéo na modalidade EAD.

Setor de audiovisual

O setor de audiovisual encontra-se localizado nos blocos B, C, D, Clinicas integradas,
Complexo das Engenharias e NPJ, possuem espago fisico adequado, climatizado, arejado e
iluminado. Sua equipe € composta por um coordenador, um técnico eletronico, 14 atendentes, e um
menor aprendiz, ao todo sdo 17 servidores qualificados para as fungdes exercidas. O setor funciona
de segunda a sexta-feira das 6h30 as 22h30 e aos sabados das 7h as 17h, disponibilizando uma
variedade de servigos e equipamentos auxiliando discentes, docentes e técnicos administrativos no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e administrativo ofertados no

campus, pélos e eventos externos da Institui¢éo.

Infraestrutura da CPA

A CPA possui sala prépria, climatizada, arejada e iluminada situada no Bloco B, possui
mobilidrios e espaco fisico adequados para a realizagdo de suas reunides, facilitando assim o

desenvolvimento das atividades preconizadas no SINAES.

Instalagées sanitarias

Todos os blocos e complexos contam com banheiros setorizados em feminino e
masculino. Ao todo sdo 43 banheiros instalados no campus. As instalagdes séo iluminadas e
arejadas. A limpeza ocorre diariamente nos trés periodos de funcionamento. As avaliagdes
realizadas pela CPA sinalizaram a necessidade de adequagao na limpeza, sendo assim os horarios
foram replanejados para atender as necessidades dos alunos, docentes e técnicos administrativos.

As instalagOes estdo adequadas para garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncias - PCDs.

Quadra Poliesportiva

O complexo poliesportivo com quadras cobertas, pista de atletismo, campo de futebol,
academia de ginastica, sala de ginastica, atendem ao ensino, as diversas modalidades de jogos e a
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comunidade, e sdo disponibilizadas para todos os alunos, docentes e técnico administrativo do

Univag.

Adequacgao da Infraestrutura para o atendimento aos portadores de necessidades especiais

Conforme descrito no ultimo relatério integral de autoavaliagdo o Univag segue com as
instalagdes e adaptagOes atendendo os pressupostos da Politica Institucional de Acessibilidade.
Foram concluidas as sinalizagdes das passarelas, sinalizagdo das areas de resgate, de localiza¢do
de todos os blocos, das faixas de pedestres, limite de velocidade dentro do campus e placas de
sinalizagdo das areas reservadas ao PCD. Encontra-se em fase de execugédo a construcao as rotas
de acesso, rota de fuga, saida de emergéncia.

A coordenacédo de infraestrutura é responsavel pelos laboratérios de informatica e o

parque eletronico administrativo/académico do campus e dos pélos de EAD.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES DISPONIBILIZADAS NO TRIENIO EM CONSONANCIA COM AS METAS E AGOES PROPOSTAS NO

PDI

4.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

No Univag a avaliagao institucional constitui um elemento fundamental na gestdo estratégica e no processo de administragcdo geral, promovendo,

dessa forma o crescimento da instituicdo e da comunidade académica. Articulada ao planejamento constitui uma acdo efetiva que assegura o seu

desenvolvimento possibilitando a identificagao dos aspectos imprescindiveis para o crescimento quantitativo e qualitativo da IES conforme pode-se observar a

sequir:
METAS 2018-2019-2020
Em andamento. Anualmente sdo realizados eventos que visam fortalecer a cultura da autoavaliagdo e o
aprimoramento continuo do Programa de Avaliagéo Institucional.
A CPA em parceria com os Diretores de area e gestores administrativos realizam periodicamente oficinas sobre o
. uso das ferramentas de analise e planejamento estratégico que s&do utilizados no Programa de Avaliagao
Realizar o Programa de L
o 2 = Institucional.
Avaliaggo Institucional « , o PR , «
Meta 1 Semestralmente s&o realizados os processos de avaliagdo com os atores institucionais contemplando as dimensdes

e 0 Plano Plurianual de
Autoavaliagéo

do ensino, pesquisa e extensao, infraestrutura e gestdo administrativa.

A CPA semestralmente procede a publicizagao dos indicadores e agdes resultantes dos processos avaliativos para
os gestores académicos e administrativo.

Periodicamente a CPA acompanha as coordenacgdes de curso no que refere ao desenvolvimento do processo de
formacao, a andlise de alinhamento do PPC com as DCN’s e 0 ENADE.
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Concluido. Semestralmente a CPA realiza os processos avaliativos, promove reunides com os gestores académicos

Confeccionar o S . e ) . . ~
Meta 2 Relatorio de e adlmmlstratlvo para explicar o processo e a regponsabllldade no envio dals |nf'ormac;oes.' Os dagjc?s sao clol.etados,
A L analisados e apresentado nas reuniées semanais da CPA. Estas a¢bes d&o origem a dois relatdrios parciais € um
utoavaliagéo da IES e
relatorio integral.
Em andamento. Foram elaborados relatérios detalhados sobre todos as avaliagdes executadas pela CPA no triénio.
Este material possibilitou a construgéo da Matriz de Planejamento e Gestdo (MPG) pelos coordenadores e gestores.
Realizar a avaliagdo | A matriz possibilita 0 monitoramento da organizacéo didatico-pedagdgica, corpo docente, infraestrutura, captagao e
Meta 3 institucional como permanéncia, gestao das relacdes.
ferramenta de gestdo e | A CPA tem trabalhando no aprimoramento dos indicadores existentes bem como elaboragao de novos indicadores
aprimoramento que contribuirdo para a tomada de decisdes em diferentes esferas do Univag.
Periodicamente a CPA realiza eventos para a divulgacdo dos resultados dos processos de avaliagdo bem como
captagdo de novas demandas.
Meta 4 Garantir o suporte fisico | Concluido. A CPA possui um ambiente fisico, com mobiliario adequado, insumos, corpo técnico e suporte

a CPA

operacional que tem atendem as necessidades administrativa.
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4.2 Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimenséo 3 — Responsabilidade
Social da Instituigao.

Para esta dimensdo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI demonstra o
planejamento estratégico do caminho educacional a ser percorrido, apresentando o compromisso do
Univag em materializar a proposta educacional alicergada na Qualidade, na Inovagdo Educacional,
na Formacao Cidada e na Responsabilidade Socioambiental.

Seu propésito € formar profissionais que atendam as necessidades do mercado de
trabalho regional e que sejam protagonistas de mudangas positivas na Sociedade. Para tal é
constantemente impactado pelas mudangas sociais, politicas e econémicas. Em 31 de dezembro de
2019 foi registrado em Wuhan na China o novo agente do coronavirus (CoV-2019), de la para ca
devido a rapida disseminagdo geografica levou a Organizagdo Mundial da Saude a declarar
pandemia de Covid-19, doenga causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2). O Brasil identificou a
primeira contaminacao em fevereiro de 2020, no entanto no més de margo recebemos a declaragéo
de transmissao comunitaria, época esta que também foi registrada a primeira morte no pais.

O oficio circular N° 2/2020 expedido pelo Ministério da Educagéo em 10 de margo de 2020
trouxe recomenda sobre 0 novo coronavirus (COVID19) para as Universidades federais. O Univag
em atendimento as recomendagdes decidiram por meio da Reitoria suspender as atividades
presenciais provisoriamente prorrogando-as sempre que necessario. Nesse periodo, as atividades
administrativas continuaram funcionando em sistema de plantdo. Frente ao distanciamento social
adotado como principal medida de prevencao e combate ao COVID-19, as atividades académicas
prosseguiram a partir do Programa de Educagdo Domiciliar Emergencial.

O UNIVAG considera a responsabilidade socioambiental e a inclus@o social elementos
intrinsecos ao seu projeto educacional. A responsabilidade social dota a gest&o institucional de um
carater de parceria, de corresponsabilidade e compromisso pelo desenvolvimento humano
sustentavel, sendo comprovado pelos resultados positivos para a inclusao social e desenvolvimento
local, oriundos do exercicio da miss&o e finalidades institucionais. Pode-se afirmar que as acdes de
responsabilidade socioambientais sé&o materializadas no ensino, na pesquisa e na extens&o.

Apresenta-se a seguir a dimensdo 1 - Institucional, prevista no PDI:
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METAS

2018-2019-2020

Meta

Abrir novos campi fora da
Sede, seja por aquisi¢do
de mantidas ja
credenciadas ou por novos
credenciamentos

Em andamento. Foi realizado um estudo para avaliar as potencialidades de abertura de novos campi fora da sede no
estado de Mato Grosso. Em seguida foi credenciado novos campi fora da sede no municipio de Cuiaba.

Foi aberto a Faculdade Metropolitana de Cuiaba com oferta de cursos de varias do conhecimento. Foram abertos dois
polos para cursos em EAD.

Meta

Avaliar oportunidades e
viabilidade de abertura de
novos cursos de Medicina

Em andamento. Foi realizado um estudo para avaliar as oportunidades de abertura de novos cursos de Medicina. Até o
ano de 2022 novos cursos serao abertos de acordo com as oportunidades consideradas viaveis.

Meta

Expandir a atuagéo do
UNIVAG na Educagao
Profissional de nivel
técnico

Em andamento. O Univag foi credenciado no Secretaria de Educagéo profissional e Tecnolégica — SETEC/MEC para
ofertar cursos técnicos de nivel médio na modalidade presencial, seriado semestral. As aulas sdo ministradas no horario
noturno, de segunda a sexta-feira, das 19h (dezenove horas) as 22h15 (vinte duas horas e quinze minutos).
Considerando as medidas de seguranga sanitaria para combate a pandemia de coronavirus, e em consonancia com a
legislagao educacional vigente (Portaria n° 544, de 16/06/2020, Medida Provisoria n° 934, de 01/04/2020 e a Lei n°® 14040,
de 18/08/2020), as atividades curriculares poderdo ser desenvolvidas com o uso de tecnologias da informacao e
comunicagao para fins de integralizagdo das respectivas cargas horarias dos cursos. Atendendo as orientagdes dos
Pareceres n® CNE/CP 5/2020, de 28/04/2020 (homologado pelo Despacho do Ministro da Educagdo de 29/05/2020) e
CNE/CP n° 11/2020, de 07/07/2020, o Programa de Educacdo Domiciliar Emergencial do UNIVAG prevé a realizagéo de
aulas ao vivo por videoconferéncia (no mesmo horario e frequéncia da aula presencial), 0 uso do ambiente virtual de
aprendizagem — AVA UNIVAG, para disponibilizacdo de materiais de apoio e realizacdo de atividades, e atividades de
simulac&o realistica, apoiadas pelo uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo. Apresenta-se 0s cursos aprovados
pela SECITEC nos anos de 2020 e 2021,

33




Cursos N° de ~
Duracgéo
vagas

Técnico em Administracdo 175 2 (dois) semestres
Técnico em Agronegocio 175 3 (trés) semestres
Técnico em Condominio 250 2 (dois) semestres
Técnico em Confeitaria 70 2 (dois) semestres
Técnico em Cozinha 70 2 (dois) semestres
Técnico em Cuidados de Idosos 140 3 (trés) semestres
Técnico em Design de Interiores 105 3 (trés) semestres
Técnico em Desenho e Construcédo Civil 105 2 (dois) semestres
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas 70 2 (dois) semestres
Técnico em Enfermagem 350 3 (trés) semestres
Técnico em Estética 105 3 (trés) semestres
Técnico em Fruticultura 50 2 (dois) semestres
Técnico em Farmacia 140 3 (trés) semestres
Técnico em Logistica 125 2 (dois) semestres
Técnico em Meio Ambiente 200 2 (dois) semestres
Técnico em Nutricdo e Dietética 70 3 (trés) semestres
Técnico em Panificacdo 400 2 (dois) semestres
Técnico em Programacao em Jogos Digitais 140 2 (dois) semestres
Técnico em Radiologia 250 3 (trés) semestres

Técnico em Recursos Humanos 140 2 (dois) semestres
Técnico em Satde Bucal 158 3 (trés) semestres

Técnico em Vendas 250 2 (dois) semestres

Meta

Garantir a articulagdo entre
as diretrizes e politicas
institucionais previstas no
PPl e PDI

Em andamento. Encontra-se em funcionamento o programa de capacitagdo docente e dos servidores técnico-
administrativos. Este programa aborda a missao, visdo e valores institucional; a filosofia educacional definida no PPI; as
politicas, objetivos e metas previstos no PDI. Anualmente sao elaborados relatorios de gestao referente as politicas de
ensino, pesquisa e extensao, de gestao académica, administrativa e de avaliagao institucional.
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Fomentar e desenvolver

Em andamento. Foram realizados nos Ultimos trés anos capacitagbes sobre as tematicas Empreendedorismo (com
énfase no Intraempreendedorismo) e Inovagéo que alcance todos os colaboradores. Estes eventos tiveram como publico
docentes e técnico-administrativos.

Meta | uma cultura organizacional
) que promova a inovacdo e | Em andamento. Foram realizadas agdes voltadas para o desenvolvimento do Empreendedorismo e da Inovagéo em todos
a atitude empreendedora | 0s cursos ofertados, ou seja, nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo. Foi inserida na matriz curriculares
dos cursos de graduacéo e de pos-graduacéo a disciplina de empreendedorismo.
Em andamento. Foram ampliadas as parcerias do Univag potencializando a atuagao do Centro de Empreendedorismo e
Inovagdo — INOVAG.
Concluido em 2019. Foi realizado um evento sobre o desenvolvimento sustentavel e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS tendo como publico os discentes, docentes e os técnico-administrativos.
Em andamento. Foram realizadas anualmente ciclos de capacitacéo, envolvendo as areas académicas e administrativa,
Fomentar e implantaro | tendo como tema o desenvolvimento humano sustentével, como énfase nos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Desenvolvimento Sustentavel - ODS
Meta Sustentavel na cultura Concluido. Foi criado Grupos de Trabalho em todos os Cursos para definir como os Objetivos de Desenvolvimento
6 organizacional, alcangando | Sustentavel — ODS serdo abordados no percurso de formagédo proposto, considerando o tripé ensino, pesquisa e
todas as politicas extenséo.
institucionais Concluido. Foi criado Grupos de Trabalho com colaboradores técnico-administrativos para avaliar como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS seréo contemplados no cotidiano de cada area.
Em andamento. As propostas definidas pelos cursos e areas do conhecimento encontram-se em fase de implantacao,
posteriormente sdo monitoradas as acgdes e resultados, para que as agdes corretivas possam ser realizadas.
Assegurar a realizagdo das | Em andamento. Anualmente s&o realizadas agbes previstas na politica de acessibilidade do Univag. Estas agdes
Meta | agdes previstas na Politica | contemplam a dimensdo atitudinal, programatica, pedagogica, comunicacional e arquitetdnica.
7 Institucional de Em andamento. Anualmente sdo realizadas capacitagdes sobre Acessibilidade para docentes, discentes e técnico

Acessibilidade

administrativos.

O Univag pode afirmar que a responsabilidade socioambiental se efetivadas por meio de seu projeto educacional ao unificar sua misséo educativa as

acles voltadas para o bem-estar de seus discentes, docentes, técnico administrativos e da sociedade, resgatando e valorizando a cidadania e a inclusao social.
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A execucdo do Projeto “Juntos pelo Bem” e as demais agdes sociais realizadas o mantem como uma instituicdo referéncia na pratica da responsabilidade

socioambiental, além de suscitar na comunidade académica e administrativa, valores como Educagdo Cidada, Etica, Colaboragéo e Empreendedorismo Social.
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4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, dimenséo 4 — Comunicagao com a

Sociedade

As Politicas institucionais do UNIVAG expressas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional — PPl s&o balizadas nos principios
educacionais do estimulo a inovagdo, a investigagdo cientifica, a atitude empreendedora, a
responsabilidade socioambiental e sustentavel, a formagdo cidadd. Estes principios séo
materializados nos PPCs dos cursos superiores que integram as seis (06) areas do conhecimento.

Em atendimento a necessidade de isolamento social como medida de contengdo da
Covid19 as atividades académicas passaram a ser executada a partir do dia 17 de margo de 2020
por meio do Programa de Educagao Domiciliar Emergencial. Para reorganizar as acgles didatico-
pedagdgicas foram realizadas capacitagbes para os docentes e discentes. Este programa
possibilitou a oferta de aulas no mesmo horario das aulas presenciais via Google Meet. Foram
disponibilizados materiais de apoio, foruns de discussao e atividades por meio do AVA UNIVAG.

A CPA em constante didlogo com a Vice-Reitoria, as Diretorias de Areas de
Conhecimento, as Coordenagdes de Cursos com seus respectivos Nucleo Docente Estruturante -
NDE conduziu o processo de autoavaliagdo no ambito do ensino de Graduagédo, Pds-Graduagao,
Pesquisa e a Extensdo obtendo resultados satisfatorios que nos permitiram realizar uma analise

global em relagao ao PDI para este eixo.
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METAS - PDI para 0 ENSINO

2018-2019-2020

Meta 1 ImpIemep tar  novos cursos  de Em andamento. Finalizagéo prevista para 0 ano de 2022
graduacéo
Em andamento. Tendo como base a educagdo por competéncia o Univag mantém em pleno
funcionamento o Programa de formagao docente.
Dar continuidade e potencializar as ~ . . A . . " . ~
o . Anualmente sdo atualizadas as matrizes de competéncia que visam intensificar e aprimorar a gestdo do
estratégias de qualidade do processo PPC
Meta 2 | de ensino-aprendizagem para '
obtengdo de CPC igual ou superior a 4 Os coordenadores de curso com a efetiva participagédo do NDE realizam a supervisdo do processo de
em todos o0s cursos . . : . .
avaliagao da aprendizagem buscando aprimorar os instrumentos e capacitar os docentes.
O Univag possui 13 cursos com 0 CPC 5 e 14 cursos com o CPC 4.
Em andamento. Esta modalidade ja se encontra em funcionamento desde 2018. Até o ano de 2022 esta
prevista a oferta de novos cursos de graduacao, expansao da oferta de cursos de pds-graduagéo lato
Meta 3 Expandir a oferta da modalidade de | sensu e cursos de extensao abrangendo todas as areas de conhecimento.
Educacéo a Distancia
O Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA Moodle é aprimorado constantemente visando garantir a
inovacdo, usabilidade e a conectividade.
Em andamento. Até o ano de 2022 esta previsto a implantagéo de novos cursos de especializagéo.
Implementar novos cursos de Pds-
Meta 4 ~ « : . . . o - :
-Graduagdo Lato Sensu Séo realizadas parcerias e convénios com empresas e 6rgaos publicos para oferta personalizada de
curso de especializagéo.
Implantar Proarama de Pés-Graduacso Em 2018. Foi aberto o Mestrado em Arquitetura e Urbanismo uma parceria com a PUC Campinas. Oferta
Meta 5 P g 4% | de um DINTER em Administragdo com a ESPM em 2020. Segue analisando a possibilidade de abrir
Stricto Sensu . o
novos cursos para atender as demandas locais e regionais.
Assegurar a efetiva abordagem das ] L . . x . ~
s o .| Concluido. O Univag inseriu nas matrizes curriculares dos cursos de graduagao e de pos-graduacdo os
diretrizes  nacionais  educacionais . . x . ~ o ~ ~
Meta 6 requisitos legais da Educagdo Ambiental, Educacdo em Direitos Humanos e Educacdo das Relagdes

(requisitos legais) em todos os cursos
do Univag

Etico-Raciais e para o Ensino de Histria e Cultura Afro Brasileira, Africana e Indigena.
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METAS - PDI para a PESQUISA

2018-2019-2020

Potencializar a Politica de Pesquisa da

Em andamento. Tendo em vista que a pesquisa possibilita o exercicio da cooperagdo entre o corpo
discente e os docentes pesquisadores para a produgao do conhecimento cientifico.

Meta 1
IES As linhas de pesquisa prioritaria foram fortalecidas promovendo o alinhamento destas com os trabalhos
de concluséo da Graduacéo e Pés-Graduagao.
Em andamento. O Univag investe sistematicamente no programa de bolsas de iniciagdo cientifica,
fomenta e apoia a formagéo de grupos de pesquisa, apoia financeiramente a participagéo de alunos e
P . , ~ | professores em eventos relevantes das areas.
Meta 2 Irom.]?ver e incentivar a produgédo
cientifica E realizado o Seminario Anual de Iniciagdo Cientifica.
Séo estabelecidas parcerias com agéncia de fomento e instituicdes privadas para o financiamento de
pesquisas.
. N Em andamento. O Univag segue apoiando os comités editoriais das revistas publicadas, visando a
Meta 3 | Fortalecer as Revistas Cientificas . : : L ~ o . ~
melhoria do processo de captagéo de artigos, avaliagéo, indexagao, publicagéo e divulgagao.
Mota 4 If’o_tenmahzar a.atuagao do Comité de Em andamento. O Univag segue apoiando os CEP’s para que este desenvolva plenamente suas
Etica em Pesquisa — CEP L
atividades.
Meta 5 | Implantar o Comité de Etica no Uso de

Animais (CEUA)

Concluido.
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METAS — PDI para a EXTENSAO

2018-2019-2020

Fortalecer a cultura de extensdo na

Em andamento uma vez que a extens@o configura--se como um dialogo com a sociedade civil, as

Meta 1 | IES, em articulagdo com o Ensino e a | inovagdes do mundo académico e o exercicio da pratica teorizada sobre a prépria realidade. Assim
Pesquisa sendo, semestralmente s&o publicados no portal do Univag os editais para os cursos de extenséao.
< Em andamento. O Inovag promove semestralmente cursos de capacitagdo sobre Empreendedorismo e
Desenvolver  cursos e  agles < ox ; . 8 e ”
. Inovagdo. Sao desenvolvidas também agdes extensionistas sobre as mesmas tematica como palestras,
Meta 2 | extensionistas que promovam 0 L . , . o
, ~ competicdes, jornadas imersivas, eventos de fomento de startups. Estes eventos tém como publico
Empreendedorismo e a Inovagao. . ) . L )
discentes, docentes, servidores técnico administrativos e a comunidade extramuros.
Em andamento. O ciclo continuo de oferta para cursos e projetos extensionistas é alimentado pelos
Meta 3 Oferta de Cursos de Extensdo e | cursos de graduagdo por meio do envio semestral das propostas. As ofertas privilegiam o impacto
Projetos Extensionistas socioambiental positivo e o desenvolvimento humano sustentavel na comunidade académica e
extramuros.
~ ~ Em andamento. Foi desenvolvido cursos e projetos de extensdo promovendo o Desenvolvimento
Promover acbes de extensdo sob ,
Meta 4 . X Sustentavel.
Desenvolvimento Sustentavel
Em andamento. Os Grupos de Trabalho foram constituidos em 2019 avaliando os modelos e resultados
Meta 5 | Fortalecer a Empresa Junior da IES obtidos pela Empresa Junior. Anualmente s&o realizados eventos de divulgacdo de suas agdes bem
como para prospeccao de clientes.
Em andamento. Em 2019 foram firmadas parcerias que oportunizaram os alunos vivenciar agdes
: , académicas no cenario nacional e internacional.
Meta 6 Ampliar parcerias que promovam o0

intercaAmbio nacional e internacional

O Univag segue firmando novas parcerias com Instituicdes de Ensino, empresas e organizagdes que
fomentam o intercambio.
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Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos Discentes.

METAS - PDI — Atendimento ao

aluno

2018-2019-2020

Fortalecer o Nucleo de

Em andamento. Nos anos de 2018 e 2019 foram realizados 370 atendimentos por meio de plantdes psicopedagogicos
coletivos, Mindfulness e Consciéncia corporal. Além de oficinas tematicas. As principais causas para a procura de
atendimento sdo: Depressdo, ideagdo suicida, automutilacdo, dificuldades pedagdgicas, transtorno de ansiedade,
sentimentos de persecutoriedade, baixa autoestima e luto. Em margo de 2020 o atendimento passou a ser virtual. Seu

Apoio  Psicopedagdgico . . . . v .

Meta 1 | P -opedagog atendimento foi ampliado atendendo virtualmente os alunos que apresentavam problemas emocionais frente a pandemia.

(NAP), ampliando a sua o . . , . « e .
atuacio No 2° Semestre, o NAP prosseguiu o atendimento virtual e sua equipe se deslocava as clinicas integradas quando havia
¢ necessidade do atendimento presencial dos alunos. A produgdo de live continuou em andamento, procedendo a
realizacdo de cursos virtuais aos docentes sobre os efeitos da pandemia na vida pessoal, emocional e social dos
segmentos académicos bem como aos atendimentos individuais.
. Em andamento. Semestralmente séo ofertados cursos de nivelamento por meio de editais. O Programa de Nivelamento,
Ofertar e expandir as . . , . ) )
L : na perspectiva do Programa Emergencial, passou a ser ofertado na modalidade virtual via Plataforma Moodle, nas areas

Meta 2 | atividades de Nivelamento |, , i e , . e
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Lingua Inglesa, apresentando um elevado nivel de participagdo. A expan-
sd0 do programa se deu na oferta da Lingua Inglesa.

. Em andamento. Semestralmente sdo oferecidos por meio de editais vagas para as atividades de monitoria em todas as
Ofertar e expandir a| . ) . . .

Meta 3 | Monitoria areas do conhecimento. Em decorréncia da Pandemia do COVID-19, as aulas presenciais foram suspensas, fazendo com
que o Programa de Monitoria ndo tivesse expansao em sua oferta. Entretanto, algumas ofertas foram realizadas, princi-
palmente na area da Saude.

Em andamento. Semestralmente sao realizadas agdes de acolhimento aos discentes nas seis areas do conhecimento.

, . Em fevereiro de 2020, no inicio do 1° semestre letivo, a Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD em parceria com 0s
Realizar o Acolhimento e L ) . .

cursos e segmentos que atuam nas atividades meio do UNIVAG, organizou e executou um Programa presencial

0 Acompanhamento dos . . o . o

Meta 4 discentes acolhendo no campus. Os alunos veteranos foram convidados para relatar suas experiéncias académicas. Ja no 2
semestre, em decorréncia da suspensdo das atividades presenciais por organismos governamentais, este programa foi
executado de forma virtual, ou seja, foram realizadas lives com profissionais da area e palestras realizadas pelos
docentes.

Meta 5 Realizar as agdes de | Em andamento. O Univag possui o portal do egresso atualizado. Os dados sdo coletados, analisados e utilizados

acompanhamento dos | semestralmente como ferramenta para o aprimoramento dos PPCs, abertura de cursos e projetos de extenséo, entre
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egressos outros. A realizacao dos estagios supervisionados permitem o contato com 0s egressos, este é potencializado por meio

das midias sociais e whatszapp.

4.4 Eixo 4 - Politica de Gestao

Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal, dimensao 6 — Organizagéo e gestao da Instituicdo e dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

A Politica de Gestdo do Univag contempla o processo formativo e administrativo para tal conta com um corpo docente e de servidores que s&o

capazes de atender as demandas académicas e administrativas. A CPA realizou anualmente a avaliagdo deste eixo obtendo resultados positivos e

desafiadores que foram sendo concretizados ao longo do triénio. Esta experiéncia endossa o olhar para as metas prevista no PDI para este segmento.

METAS - PDI para a Corpo docente

2018-2019-2020

Em andamento. Anualmente s&o promovidas a¢des que visam divulgar e esclarecer sobre o PCS. Esta
acao traz resultados positivos quanto ao fortalecimento da cultura e do clima organizacional.

Meta 1 Manter o PCS atualizado Anualmente o PCS é analisados e atualizado. Conforme vagas abertas em edital um nimero significativo
de docentes sao reenquadramento.
Em andamento. Semestralmente sdo realizadas capacitagbes que visam o aperfeicoamento das agdes
didatico-pedagdgicas.
As areas de conhecimento em parceria com as coordenagdes de curso e NDE promovem eventos voltados
Meta 2 Potenciali_zar 0 Programa de para o acolhim~ento dg novos doc,entes. N N o
Capacitagao Docente Anualmente sdo realizados o Forum de Boas Praticas Pedagdgicas promovendo troca de experiéncias
metodoldgicas entre 0s docentes.
Anualmente um numero significativo de docentes recebem incentivo institucional para buscar novas
titulagdes.
Em andamento. O Univag busca ampliar semestralmente, conforme demandas a carga horaria dos
Meta 3 Ampliar a politica de incentivos para | docentes.

permanéncia do corpo docente

Anualmente séo atribuidos os docentes que tem seus projetos aprovados pelo Comité cientifico carga
horéria para a dedicagdo a pesquisa.
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O Univag apoia a qualificagdo de seus professores e colaboradores técnicos- administrativos por meio de
um programa de capacitagdo com concessdo de bolsa para cursos de mestrado e doutorado em
instituicdes com programas aprovados pela CAPES

Anualmente o Univag oferece apoio para os docentes participar de eventos cientificos de destaque para a
area.

Frequentemente sdo estabelecidos parcerias e convénios que beneficiem os docentes e seus familiares.

METAS - PDI para o Corpo técnico -

administrativo

2018-2019-2020

Em andamento. Anualmente sdo promovidas a¢des que visam divulgar e esclarecer sobre o PCS. Esta acdo

Meta 1 Manter o PCS atualizado traz resultados positivos quanto ao fortalecimento da cultura e do clima organizacional.
Anualmente, conforme vagas abertas em edital um nimero significativo de servidores sdo reenquadramento.
Em andamento. Semestralmente séo realizadas agdes para o acolhimento de novos colaboradores.
Anualmente s&o realizadas capacitagdes internas com tematicas: PDI, PPI, Regimento interno, Processos,
Desenvolver Programa de . . ~ : . , 8
. . Planejamento, Empreendedorismo e Inovacdo, Desenvolvimento sustentavel, 5s e Atendimento. Estas ag¢oes
Meta 2 | Capacitacdo Continuada do Pessoal | . L A e
S B visam a amplia¢do de competéncia dos colaboradores e maior eficacia dos resultados.
Técnico-administrativo L . . NP
Periodicamente sdo cedidas, estando de acordo com as normas institucionais bolsa de estudo para os
cursos de graduacgéo, pos-graduacgao e extenséo.
Implementar incentivos para Em andamento. Anualmente os colaboradores com melhor desempenho recebem o prémio de exceléncia
permanéncia do Corpo Técnico — | profissional.
Meta 3 administrativo Periodicamente sdo estabelecidos parcerias e convénios que beneficiem os colaboradores e seus familiares.
e4 O Univag instituiu em 2019 o Programa de desenvolvimento de talentos com o objetivo de capacitar

Implementar Programa de
Desenvolvimento de Talentos

colaboradores que possam atender as demandas de gestdo. Um numero significativo de colaboradores ja
participaram do programa.
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Dimenséo 6 — Organizagéo e gestao da Institui¢do

METAS - Gestéo

2018-2019-2020

Garantir a sustentabilidade financeira

Em andamento. O Univag implantou o Sistema de Gestdo Financeira baseado em plano de contas
gerenciais e centro de custos.

Séo utilizadas ferramentas especificas que ampliam a captacdo de alunos. Foram criados dois produtos
financeiros, um deles é o Parcelamento Estudantil Univag+ que oferece mensalidades com pregos mais

Meta 1 o » : :

da [ES acessiveis permitindo um prazo maior de pagamento. Programa Nossa Bolsa Brasil oferece 40% de
desconto no valor da mensalidade até a conclusdo do curso. Possui convénio com o FIES. As parcerias
e/ou convénios também viabilizam o acesso ao ensino superior, atualmente temos 382 contratos firmados
com empresas publicas e privadas.

Meta 2 , , ~ Em andamento. Foi implantado no Univag um modelo de Gestdo baseado em processos otimizados e
Continuar a implantacdo do novo | . .. L ~ . o

~ indicadores de resultado. Periodicamente sdo elaborados relatérios que demonstram a efetividade das
Modelo de Gestao ~ P
acdes e dos processos instituidos.

Meta 3 . Em andamento. Periodicamente sdo mapeados os processos internos. Os colabores sdo capacitados
Melhorar continuamente 0s processos x : N ) )
internos para 0S novos processos, sao elaborados procedimentos operacionais que visam dar celeridade no

atendimento.

Meta 4 Em andamento. O planejamento estratégico é divulgado anualmente para os gestores académicos e

Implementar 0 Planejamento
Estratégico do Univag

administrativo. Sempre que necessario, séo realizados ajustes visando garantir o alcance das metas
estabelecidas.
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4.5 Infraestrutura

METAS - Infraestrutura

2018-2019-2020

Meta 1 | Manter o parque tecnoldgico atualizado | Em andamento. Finalizacdo prevista para o ano de 2022
Meta 2 | Modernizar a Rede Wifi nas | Concluida. Foram realizadas instalagbes e manutengédo da rede de Wifi em todo o campus, permitindo
dependéncias da IES com que 0s usuarios tenham acesso com qualidade
Meta 3 I(r)nplant_agaq de  novas  Unidades Concluida. Foram abertos dois Polos de Educagao a distancia na cidade de Cuiaba/MT
peracionais
Meta 4 | Realizar a manutengdo preventiva e . o . o .
. . Esta meta € materializada diariamente, encontra-se em andamento. Finalizag&o prevista para o ano de
corretiva dos espagos académicos e 2022
administrativos dos campi
Meta 5 | Ampliar a estrutura fisica da IES para | Em andamento. Em 2020 foram realizadas adequacgfes na estrutura fisica para atender as normas de
incorporar a sua expansao. biosseguranca em decorréncia da pandemia da Covid19.
Meta 6

Ampliar e atualizar o acervo da
Biblioteca

Em andamento. Finalizagao prevista para o ano de 2022
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5. AGOES COM BASE NA ANALISE 43

A CPA elaborou o relatério integral apresentando uma analise global do PDI e dos eixos do

SINAES a partir do processo de avaliagéo interna e externa. Desta forma o resultado demonstra um

processo de crescimento institucional derivado dos objetivos e metas institucionais, porém sugerem-

se agdes de melhorias:

AU NEE N NN

Intensificagdo no uso das novas metodologias;

Fortalecimento da educagao empreendedora;

Manutengao do programa de capacitagdo docente nos niveis de lato sensu e stricto sensu;

Divulgacgéo do cronograma de trabalho por curso das atividades do NDE na gestao do PPC;

Acompanhamento sistematico dos TCC's para manter-se alinhado as linhas institucionais
de pesquisa;

Ampliagdo dos convénios e parcerias para a realizagcdo dos estagios supervisionados nas
diferentes areas do conhecimento;

Propor novas agdes que garantam a captagéo e permanéncia dos alunos;

Intensificar as agbes de captacdo de alunos para os cursos de idiomas;

Promover ciclo de capacitacdo teorico-pratico acerca do uso do moodle como apoio ao
ensino presencial;

Incentivar a publica¢éo do corpo docente nas diferentes areas do conhecimento;

Aumentar a oferta de atividades complementares nas areas do conhecimento;

Ampliagdo da divulgagdo dos resultados obtidos nos questionarios aplicados, dando
visibilidade as conquistas decorrentes da participagdo da comunidade no processo
avaliativo da CPA

Participagdo da CPA no processo de recredenciamento da IES e nas avaliagdes de cursos
presenciais € a distancia

Criar e implantar novos instrumentos de avaliagéo institucional para atender o ensino hibrido

na graduacao e na pos-graduacao.

Para a poOs-graduacédo lato sensu deve-se intensificar campanhas publicitarias visando

disseminar a importéncia da formagdo continuada para melhorar o nivel dos profissionais e a

qualidade dos servigos prestados. As agdes para a pesquisa encontram-se em andamento é

potencializada com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica, com a formacdo de grupos

46



institucionais interdisciplinares que proporcionam o encontro de pesquisadores de diferentes areas
do conhecimento consolidando o amadurecimento do corpo docente e discente, além de
potencializar as produgdes de artigos para melhoria do Qualis dos periddicos da IES.

No que se refere a extensao o Univag tem trabalhado de forma a atender as necessidades
da comunidade local. A garantia dos valores democraticos de igualdade de direitos, respeito a
pessoa e sustentabilidade ambiental coadunados com o publico externo facilitam o
compartilhamento do conhecimento adquirido por meio do ensino e da pesquisa desenvolvidos na
instituicao.

E importante destacar que tais acdes tem o intuito de aprimorar o ensino, pesquisa,
extensdo, mais ainda, objetivar a tomada de decisdes, visto que espelha a realidade institucional
projetando e estimulando melhorias e transformagdes assegurando os avangos necessarios para
responder as novas demandas da comunidade.

A CPA procurou construir um processo avaliativo imbricado aos processos de
desenvolvimento da instituigéo e integrado de maneira permanente na vida do Univag.

A conclus&o deste trabalho é motivo de satisfagao e conquista para os membros da CPA,
a apresentacao do relatdrio integral a comunidade académica significa o fechamento de um ciclo e

inicio de outro, uma vez que as atividades deste ano ja estdo em andamento.
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