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1. INTRODUCAO

A Comisséao Propria de Avaliagcdo — CPA apresenta o Relatorio parcial de
autoavaliacdo referente ao ano de 2021, que integra o ciclo avaliativo 2021/2023
composto pelos eixos 1. Planejamento e Avaliagcdo Institucional e o Eixo 2 —
Desenvolvimento Institucional. Tem como finalidade descreve as acoes
avaliativas executadas pela CPA no processo de avaliacdo interna, fomentar a

cultura de avaliacao e subsidiar os processos de avaliacdo externa.

1.1 Dados da Instituicao

Nome: Univag — Centro Universitario de Varzea Grande
Cddigo: 794

Instituicdo Privada: Sociedade Civil privada sem fins lucrativos
Estado: Mato Grosso, Municipio/sede: Varzea Grande
Mantenedora: IEMAT — Instituicdo Educacional Matogrossense

Site: www.univag.com.br

Endereco: Avenida Dom Orlando Chaves, n® 2655, Bairro: Cristo Rei, Varzea
Grande, Mato Grosso — Brasil. CEP: 78118-900, Fone: (065) 3688-6000. Telefone
da CPA: (065) 3688-6011.

1.2 Composicdo da Comisséo Propria de Avaliagdo

Desde sua criagdo, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) tem sua
composicao por representacao paritaria, sendo, um presidente, trés docentes, trés
técnicos administrativos, trés discentes e um representante da sociedade civil
organizada. A Composicao da CPA tem mandato de dois (2) anos, permitidas
reconducdes, exceto para 0s representantes discentes, conforme previsto no

regulamento.


http://www.univag.com.br/
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1.3 Planejamento Estratégico da Autoavaliacao

A CPA elaborou seu Plano de Trabalho Anual (PTA) incluindo as
atividades previstas, definicdo de objetivos, cronograma, distribuicdo de tarefas
para os membros, estratégias, metodologia, recursos, formas de devolutivas para
a comunidade académica e feedbacks para as instancias envolvidas nos

processos avaliativos.

1° Etapa
Preparacao

2° Etapa
Execucédo

3° Etapa
Consolidacéo

Figura 1 — Planejamento estratégico de autoavaliagdo

Consta no Plano de Trabalho Anual, os segmentos a serem avaliados
para contemplar os eixos e as estratégias que promovem a adesao da
comunidade académica nos processos avaliativos e a metodologia. Abaixo pode-

se observar os tipos de avaliagfes, publico e as estratégias.
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- NPJ

Tipo de avaliagédo Publico Metodologia/Estratégia
Perfil do Ingressante ingressantes gualitativo/questionario
Avaliacdo didatico pedagogica para 0s discentes qualitativo/instrumento de
Cursos presenciais. coleta de dados
Avaliagdo didatico pedagogica para o discentes gualitativo/instrumento de
curso de medicina coleta de dados
Avaliacdo do Nucleo de Préticas juridicas discentes qualitativo/instrumento de

coleta de dados

Avaliacado dos cursos de pos-graduacao

ingressantes e

gualitativo/instrumento de

Avaliagéo do técnico administrativo

administrativo

veteranos coleta de dados
Avaliagédo da pesquisa e da extensao discentes qualitativo/instrumento de
¢ pesq docentes coleta de dados
o docentes qualitativo/instrumento de
Avaliagéo do docente
coleta de dados
técnico qualitativo/instrumento de

coleta de dados

Avaliagéo da infraestrutura e servi¢cos

discentes,
docente e
técnico
administrativos

gualitativo/instrumento de
coleta de dados

Acompanhamento das

externas - ENADE

avaliacbes

Discentes,
docentes,
coordenadores

de curso e NDE.

Relatorio disponibilizado
pelo INEP

Fonte: PTA/CPA, 2021

Ha importante cooperacdo entre a CPA, Pré-Reitoria de Graduacao

(PROGRAD) e Nucleo Docente Estruturante (NDE),

Pro-Reitora de Pos-

Graduacao, Pesquisa e Extensao e a Diretoria Administrativa. Para os cursos de

graduacédo, a PROGRAD e o NDE produzem informagfes sobre 0S cursos e

avalia os resultados produzidos pela CPA, de maneira a obter subsidios para

suas politicas de gestdo académica. A CPA consolida e analisa as informacdes

das avaliagOes internas e externas.
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Referente aos cursos de Pos-graduacdo, as pesquisas e as extensdes, a
Pro-reitoria encaminha para a CPA informacdes sobre os mesmos e de posse
destas informacbes, a CPA faz uma analise e confronta com os resultados
advindos das avaliacdes produzidas pela Avaliacdo Institucional.

Para os setores administrativos a CPA avalia e produz relatérios que sao
enviados para a Diretoria Administrativa e consequentemente, estes sao
analisados e devolvidos para a CPA com as consideracbes pertinentes. As

instancias cooperam entre si, permitindo um ciclo avaliativo retroalimentado.

2. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do Plano de Trabalho Anual, a CPA faz uso das
metodologias quantitativa e/ou qualitativa. Para a elaborag&o dos instrumentos de
coleta dos dados foram considerados a legislacdo, diretrizes do
INEP/MEC/SINAES e documentos institucionais.

A cada ano, a CPA promove a avaliagcdo dos segmentos académicos e
administrativos utilizando diversas estratégias metodologicas. Para medir as
atitudes e conhecer o grau de conformidade do participante referente ao
guestionado, utilizamos a escala likert, estando assim estabelecido: 1 (nunca), 2
(raramente), 3 (as vezes), 4 (quase sempre) 5 (sempre).

Para a analise dos dados utilizamos os pressupostos tedricos da teoria
das restricdes de Goldratt. O processo de raciocinio da teoria das restricbes pode
ser considerado um método de identificagdo, andlise e solucdo de problemas.
Desta forma, mesmo que as dimensdes e categorias tenham sido bem avaliadas,
assume-se o indicador de menor conceito com o qual se deve ser trabalhado. O
termo Restricdo é definido como todo e qualquer fator que limita a empresa a

consecucao de sua meta.

3. DESENVOLVIMENTO
3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
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No Univag, a Avaliacdo Institucional constitui um elemento fundamental
na gestao estratégica e no processo de administracdo geral, promovendo dessa
forma o desenvolvimento da instituicdo e da comunidade académica envolvida.

Articulada ao planejamento, constitui uma acgédo efetiva que assegura o
seu desenvolvimento possibilitando a identificacdo dos aspectos imprescindiveis
para o crescimento quantitativo e qualitativo da IES.

A autoavaliagdo realizada pela CPA considera os 5 eixos avaliativos do
SINAES: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), Relatdrio semestral
Administrativo, Relatérios de avaliacdo externa (Relatérios de visitas in loco),
Resultados das avaliagdes externas - ENADE e, considera a sustentabilidade
financeira do Univag.

A autoavaliacdo busca atender aos principios da globalidade, continuidade,
legitimidade e do respeito a identidade institucional, tendo como objetivo estimular
docentes, técnico administrativos e discentes a participarem do processo de
avaliacéo.

A CPA se apropria dos resultados das avaliacdes externas por considerar
um importante instrumento para avaliar as condicbes de ensino, pelos
mecanismos utilizados pelo MEC, tais como: Avaliacdo das condi¢cdes de ensino e
Avaliacdo Institucional por comissfes de especialistas e Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Anualmente sdo elaborados os relatorios de autoavaliacdo institucional e
submetidos ao e-MEC, além disto fica disponivel na pagina eletrénica do UNIVAG
em formato PDF para facilitar a leitura. Em atendimento a nota técnica 065/2014
os relatérios séo divididos em trés fases. Apresenta-se no quadro abaixo a

distribuicao por eixo, tipo e datas de envio.
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Relatorios de Autoavaliacdo Institucional

Tipo Eixos Dia/més 2021 2022 2023

1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Parcial . A
2: Desenvolvimento Institucional

pacial | Pl hcedeies o1 e x
: margo

5: Infraestrutura Fisica e analise global em
relacdo ao PDI e a todos os eixos.

Fonte: PTA/CPA, 2021

Integral

A CPA alinhada as diretrizes expressas no planejamento, elaborou e
implantou um sistema de avaliagcdo capaz de auxiliar na qualificacdo da proposta
educacional do Univag alicercada na qualidade, na inovacdo educacional, na
formacao cidada e na responsabilidade socioambiental. A autoavaliacdo € um
processo continuo e adaptativo, a partir do qual o Univag materializa sua missao

e garante a efetivacdo dos valores estratégicos institucionais.

3.2 Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O foco deste eixo € demonstrar a proposta educacional do Univag, com
suas finalidades balizadas por principios que se fazem presentes em todas as
acbes educativas e que sao refletidas nos resultados da autoavaliacido
institucional.

O PDI (2018-2022) foi organizado a partir dos parametros legais do
Decreto n° 9.235 de 15/12/17, demonstra o planejamento estratégico do caminho
educacional a ser percorrido, apresentando o compromisso da IES em
materializar a proposta educacional alicercada na qualidade, na inovacao
educacional, na formacdo cidada e na responsabilidade socioambiental. Seu
propdsito é formar profissionais que atendam as necessidades do mercado de
trabalho regional e que sejam protagonistas de mudancas positivas na sociedade.

10
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Quanto a sua visdo de futuro, para 2022 o UNIVAG almeja “Ser
reconhecido como referéncia na oferta dos servicos educacionais de qualidade
para a formacdo de profissionais com atitudes empreendedoras, capazes de
responder aos desafios da atual conjuntura nacional. Manter seu posicionamento
de alta qualidade educacional em Mato Grosso e ser reconhecido como melhor
Centro Universitario da regido Centro-Oeste”.

Para alcancar as metas estabelecidas no PDI as diretrizes para a gestao
administrativa e académica estdo alicercadas nos valores estratégicos descritos
no PDI.

Para que os objetivos educacionais do UNIVAG sejam materializados, o
PDI estabeleceu metas e acbGes considerando as 10 dimensdes de avaliacéo:
institucional, ensino, pesquisa, extensdo, corpo docente, corpo técnico-
administrativo, infraestrutura, avaliacdo institucional, atendimento ao aluno e
gestdo. Para cada uma destas dimensdes foram definidas metas, e para cada
meta acdes a serem empreendidas para que se atinjam o0s resultados
pretendidos. Estas dimensbes sdo acompanhadas e avaliadas periodicamente
pela CPA.

3.2.3 Dimenséo 3 - Responsabilidade social

O UNIVAG considera a responsabilidade socioambiental e a inclusédo
social elementos intrinsecos ao seu projeto educacional, o que se confirma na
pratica, pelas acdes e seu real envolvimento com a sociedade na qual esta
inserida. A responsabilidade social dota a gestao institucional de um caréater de
parceria, de corresponsabilidade e compromisso pelo desenvolvimento humano
sustentavel, sendo comprovado pelos resultados positivos para a incluséo social e
desenvolvimento local, oriundos do exercicio da missdo e finalidades
institucionais.

As acbes institucionais sdo pautadas no comportamento ético e
participativo dos processos de transformacgé&o social, oportunizando a articulacao
entre os beneficios do conhecimento académico e as acdes de enfrentamento das

guestdes sociais em suas multiplas configuracoes.

11
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A responsabilidade socioambiental do Univag se materializa por meio de
seu projeto educacional, onde ensino, pesquisa e extensdo geram impacto
positivo na vida das pessoas e da comunidade. Se olharmos rapidamente para a
insercao regional do Univag percebe-se facilmente que a regido sul do Estado,
denominada territério da Baixada Cuiabana, abriga 14 municipios, dentre eles
Cuiabé e Véarzea Grande, somando as estimativas do IBGE em 2021 a populacdo
das duas cidades, é de 913.997 habitantes. A insercdo regional do Univag
favorece a observacao das peculiaridades de um pais altamente desigual, com
diversidades que exigem tratamento diferente, a partir da formacédo de
profissionais comprometidos com a realidade em que irdo atuar e precisam, por
isso, conhecé-la.

O Univag, responséavel pela formagdo do individuo enquanto agente
social, une sua missao educativa as a¢fes voltadas para o bem-estar de seus
usuarios, funcionarios e da sociedade, resgatando e valorizando a cidadania e a
incluséo social.

A execucdo do Programa de Responsabilidade Socioambiental e
Desenvolvimento Sustentavel permite evidenciar a relacdo entre a educacao e a
ética cidada. A seguir apresentamos as acdes institucionais académicas e

administrativas nas principais linhas de atuacao.

3.2.3.1. Agdes institucionais de respeito a diversidade, ao meio ambiente, a

memoria cultural, a producao e ao patriménio cultural

Estas acOes serdo descritas na dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, ndo sendo este o foco de atengcdo deste relatério. No
entanto vale ressaltar que, no ensino, 0s cursos tratam dessas tematicas nas
disciplinas de formacdo geral e nas de formacdo especificas, sempre que ha
aderéncia com o conteudo. Na pesquisa, a diversidade, o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel sdo tematicas ndo apenas incentivadas nos editais
de pesquisas em suas linhas de pesquisa, mas adotadas pelos docentes em seus

projetos de pesquisa e Iniciacdo Cientifica.

12
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Para as atividades de extensdo, o Univag conta com servicos voltados
para 0 atendimento comunitario, em que 0S programas e projetos constituem
partes importantes do ensino de graduacdo. A extensdo materializa acdes que
promovem o0 meio ambiente e a diversidade, a realizacdo de exposicbes e
eventos que evidenciam a memdria cultural, o patriménio cultural e a producao
artistico-cultural.

Este conjunto de ac¢fes institucionais busca desenvolver uma ambiéncia
favoravel para que os alunos exercam uma atitude diferenciada, socialmente
responsavel e que os levem a serem protagonistas para uma sociedade mais

igualitaria e humana.

3.2.3.2 Ac¢Oes afirmativas para promocdo dos Direitos humanos, Educacao
Ambiental e Rela¢des Etnico-Raciais

O Univag ao materializar sua misséo de formar profissionais-cidadaos,
aptos ao exercicio pleno da cidadania, prima pela multiculturalidade, a educacéao
ambiental e os direitos humanos, valores norteadores da formacédo cidada,
presentes em todos os projetos pedagogicos de curso. E de suma importancia o
reconhecimento da diversidade cultural presente na sociedade brasileira, neste
sentido o estudo das relacdes étnico-raciais, em especial da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena, antes mesmo de constituir contetdo
disciplinares especificos, € assumido como atitude comportamental de respeito a
diversidade, de repudio a qualquer discriminacdo e de reconhecimento da
inclusdo social como valor.

A educacgdo ambiental € conceituada como um dos processos pelos quais
os individuos e a coletividade constroem conhecimentos, atitudes e valores
sociais, voltados para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do
povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. Sendo assim o
Univag considera a dimensao meio ambiente fundamental para o alcance do
desenvolvimento sustentavel e materializa a educacdo ambiental em todos os
seus cursos, inserindo-se o tema como conteudo de disciplinas que contribuam
para uma visdo critica de como a sociedade usa 0s recursos que 0 meio ambiente

13
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oferece, sem perder de vista a necessidade de desenvolvimento que proporcione

0 bem-estar da sociedade.

Vale ressaltar que, em sua politica de Responsabilidade Socioambiental
prevista no PDI 2018-2022, o UNIVAG assume 0 exercicio constante do
Desenvolvimento Sustentavel por meio da adocdo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o que garante que ensino, pesquisa e extensao
possam se articular tratando de tematicas relevantes que colaborem com o
desenvolvimento humano sustentavel e contemplem as comunidades menos
favorecidas.

O Univag assume a Educacgdo dos Direitos Humanos como um dos
compromissos que dao substrato ao seu projeto educacional, sendo um valor a
ser difundido e exercitado em suas praticas formativas, envolvendo todos os
atores que participam deste processo, ou seja, docentes, discentes e funcionarios
técnico administrativos. 1sso s6 € possivel dado o entendimento do Univag de que
a educacao é uma mediacdo fundamental para 0 acesso e o exercicio da cultura
desses direitos, além de gerar condi¢cdes para a construcdo e o fortalecimento da

cidadania.

3.2.3.3 Univag Social

O Univag Social tem como papel principal o desenvolvimento de projetos
e acdes que contribuam com a formacdo cidadd dos alunos, fortalecendo
relacionamentos, integrando comunidades académicas e externas e
materializando, assim, a responsabilidade social do UNIVAG. Com o slogan
“Juntos pelo Bem!”, as atividades desenvolvidas visam tornar o UNIVAG uma
referéncia institucional na pratica da responsabilidade socioambiental, além de
suscitar na comunidade académica e, também, administrativa, valores como
Educacéo Cidad3, Etica, Colaboracdo e Empreendedorismo Social.

Os eventos envolvem atendimento a pessoas com necessidades
especiais e idosos. Sao realizados em escolas especializadas e em Instituicbes
filantrépicas, nos periodos que compreendem as comemoracdes da Pascoa, Dia
das Criancas e do Natal. Nestas ocasides os convidados podem usufruir de
atividades culturais (dancas, brincadeiras) e desfrutar de alimentacdo oferecida

gratuitamente.
14
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Procurando construir uma relacdo de respeito e igualdade social,
indispensaveis em uma sociedade cidadd, o UNIVAG envolve seus discentes,
docentes, técnico-administrativos e comunidade na criagdo do maior evento social
da cidade de Varzea Grande intitulado: Univag Solidario. Associado ao
movimento de celebragéo do dia da responsabilidade social, o projeto UNIVAG
Solidario constitui-se por um conjunto de eventos e de acdes de atendimento
comunitario, reunidas em um unico dia, e que se incorpora ao calendario anual de
eventos institucionais, sendo importante ndo sO0 por sua abrangéncia, mas
principalmente por seu impacto social, reforcando a responsabilidade social que a
IES tem perante o publico interno e externo.

O Projeto Univag solidario ndo parou durante a pandemia. Foram
realizadas as devidas adequacfes garantindo o cumprimento das normas de
biossegurancga, foram criadas estacdes para higienizacdo das méos e em 2020
foram realizados mais de 50 mil atendimentos gratuitos na Clinica integrada.

Em decorréncia da Pandemia da Covid-19 os servicos de saude
concentraram esforcos para atender as urgéncias advindas da mesma, em
contrapartida houve uma diminui¢éo na oferta dos demais servi¢cos de salde.

Com o objetivo de atender a demanda reprimida, no ano de 2021 em
parceria com o Projeto Multiagdo foram atendidas mais de 500 pessoas na area
da saude. Os servicos foram previamente agendados por hora nas areas:
Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social, e consultas médicas com especialidades
como cardiologia, pneumologia, pediatria, infectologia, oftalmologia, entre outros.
Estiveram envolvidos neste evento 20 docentes e 60 alunos.

As acg0es realizadas no UNIVAG SOCIAL levaram a instituicdo a receber
pelo sétimo ano consecutivo 0 Selo de Instituigdo Socialmente responsavel pela

Associagédo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).
3.2.3.4 Programa Institucional de Acessibilidade

Acreditando que, no Ensino Superior, assim como em outros niveis de
ensino, os estudantes com deficiéncia devem ter garantido o direito de
equiparacao de oportunidades, o UNIVAG estabelece acdes e providéncias para

15



UNIVAG

Centro Universitario

o atendimento educacional especializado que visa criar condicbes para 0 acesso,
a permanéncia, a interacdo e participacdo deles nas atividades escolares,
encartadas em seu Programa Institucional de Acessibilidade.

Neste sentido, o UNIVAG executando a Politica Institucional de
Acessibilidade em seu amplo espectro disponibilizando agbes e recursos no
espectro pedagdgico:

v Para pessoa com deficiéncia auditiva, o tradutor/intérprete de Libras/

lingua portuguesa,;

v O atendimento especial durante o processo seletivo para ingresso nos
Cursos;
v Para as pessoas com deficiéncia visual (cegueira, baixa viséo),

materiais instrucionais ampliados,
v O uso de auxilios Opticos e ledor, além de tempo diferenciado para a
realizacdo de avaliagoes;

v Oferta de provas e textos ampliados.

No que tange a acessibilidade atitudinal o UNIVAG vem constantemente
rompendo barreiras ligadas ao preconceito e da discriminacdo em relacdo as
pessoas em geral. No espectro das comunica¢cfes as barreiras na comunicacao
sao eliminas com atendimento face a face, disponibilizacdo de textos em braile e
acessibilidade digital.

No espectro fisico e arquitetdnico visando atender pessoas com
deficiéncia fisica (mobilidade reduzida, deficiéncia fisica, deficiéncia mdultipla), a
instituicdo dispbe de rampas de acesso a todos os ambientes do ensino — salas
de aula, biblioteca, laboratorios e demais espacos de praticas, localizacdo de
servicos administrativos em andar térreo, tais como Coordenacdo dos Cursos e
seu atendimento aos alunos, Secretaria de Registro Académico, Tesouraria,
cantinas e restaurantes, ambulatorios e espacos de convivéncia, vagas especiais
sinalizadas nos estacionamentos, passarelas, guias rebaixadas nas calcadas e
acessos aos prédios, sanitarios adaptados e mobiliarios sdo adaptados para a

pessoas com necessidade fisica.
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No espectro arquitetdnico e comunicacional, a Seguranga do Trabalho
atende as recomendacdes e aos dispositivos legais, garantindo o acesso as
diferentes areas da Instituicdo. Assegura ainda que seja possivel a organizacao
bem como o preparo de todos os ambientes educacionais e de labor com a
finalidade de permitir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos diferentes
espacos fisicos.

Como suporte para o atendimento da acessibilidade, o NAP acompanha o
trabalho psicopedagdgico desenvolvido pelas Coordenacgdes de Curso, junto aos
alunos, para a viabilizacdo do direito a Educacdo Superior, por meio de uma
planificacdo pedagogica diferenciada, que contribua tanto para o acesso as
atividades curriculares, quanto para a convivéncia social com todos os que
compdem a comunidade universitaria.

A protecdo aos Direitos de Pessoas com Transtorno do Espectro Autista
também estd incorporada no Programa Institucional de Acessibilidade da IES,
definindo acbes de sensibilizacdo e capacitacdo periédicas do corpo docente e
colaboradores técnico-administrativos, que sdo implementadas para acolher esse
grupo de pessoas.

Ainda dentro desta dinamica, buscando proporcionar acessibilidade sem
restricdes, o UNIVAG possui em seu quadro de pessoal 15 colaboradores técnico-
administrativos.

Desse modo, na medida em gque implementa este Programa, o UNIVAG
avanca em direcdo ao cumprimento da sua missdo, criando, continuamente,
condi¢cbes para a exceléncia da formacéao cidada, desenvolvida sob os principios

da ética e da responsabilidade social.

3.2.3.5 Ac¢des institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social:

O Univag busca permanentemente interagir com a comunidade e
governos, estabelecendo parcerias e convénios de cooperacdo técnica com
empresas, 0rgaos publicos e governamentais, associacdes de classe, empresas
privadas, organizacdes comunitarias e entidades do terceiro setor. Esta
aproximacédo favorece o desenvolvimento de ac¢fes que colaboram com o

desenvolvimento econdmico e social na esfera local e regional. Atualmente temos
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firmado mais de trezentos convénios com diversas instituicdes publicas e

privadas.

3.2.3.6 Clinica Integrada do Univag

A Clinica Integrada do UNIVAG cujo publico é a populagédo de Cuiabg,
Véarzea Grande e interior do Estado, oferece semestralmente/anualmente servi¢cos
de carater ambulatorial e atendimentos especializados voltado para a prevencao,
manutencdo e recuperacao da saude da populacdo, além de ser um campo de
estagio que oportuniza aos alunos vivenciarem a rotina de um servico de salde,
com qualidade e ética, aprendizagem que faz a diferenca na formacao profissional
dos académicos que aqui atuam sob a supervisdo dos professores. Os servigos
oferecidos na Clinica Integrada envolvem todos os cursos da area da saude.

Este complexo encontra-se em constante atualizacdo, conforme previsto
no PDI a Nova Central de Material Esterilizado nas dependéncias das Clinicas
Integradas ja teve o projeto de construcao aprovado pelos érgdos competentes e
a acoes ja foram iniciadas. Entre os anos de 2020 e 2021 a Clinica Integrada

realizou 45.749 atendimentos.

3.2.3.7 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP situado no complexo da Clinica
Integrada, presta atendimento e orientacdo aos discentes e docentes do UNIVAG
no que tange a superacdo de dificuldades no processo de aprendizagem e no
campo do relacionamento interpessoal e distirbios comportamentais e
emocionais, caracterizando-se como setor interdisciplinar em carater preventivo e
informativo. Os profissionais de servico social e da psicologia tém uma tarefa
crucial de acolher o aluno e, se necessario encaminha-lo aos servigos de saude
especializados.

Nos anos de 2020 e 2021 foram realizados 250 atendimentos aos
discentes que foram encaminhados pelas coordenacdes de curso e por demanda
espontanea.

Isso demonstra o reconhecimento da importancia deste servigo por parte

da comunidade académica, bem como a preocupacéo do corpo docente e de
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gestdo académica com a qualificacéo didatico-pedagdgica com vistas a qualidade

do ensino.

3.2.3.8 Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ)

O Nducleo de Praticas Juridicas é destinado a realizacdo de Estagio
Supervisionado do Curso de Direito, constituindo espaco que ndo sé permite a
pratica profissional, mas desempenha também, importante papel em atividades de
responsabilidade social, uma vez que atende a populacdo de baixa renda do
Bairro Cristo Rei, municipio de Varzea grande e de seu entorno.

Nele esta instalado o Juizado Especial Civel e Criminal do Bairro Cristo
Rei e 0 Nucleo de Conciliacao, criado em 2013, pelo Tribunal de Justica de Mato
Grosso. Fora do campus, instalado no 23° Tribunal Regional do Trabalho esta sua
extensdo que assiste juridicamente a populacdo mato-grossense. Para suprir as
necessidades de assisténcia juridica da populacdo o Nucleo de Préticas Juridicas
(NPJ) em parceria com o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso realizou
por meio dos seus docentes e discentes. Nos anos de 2020 e 2021 foram
realizados mais de 3.000 atendimentos voltados para os servigos de conciliagcdes,

mediacdes, audiéncias civeis, criminais e juizados.
3.2.3.9 Farméacia Univag

A Farmacia UNIVAG realiza atividades na area de dispensacdo e
manipulagdo, com atividades de assisténcia farmacéutica dedicada a populacao
de Cuiaba e Varzea Grande. E um estabelecimento de saide que, além de
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas magistral e de
dispensacdo de especialidades farmacéuticas, cosméticos e correlatos,
proporciona aos académicos a oportunidade de aliar os conhecimentos teoricos
adquiridos a pratica diaria das atividades no exercicio da profissdo, aprimorando a
relacdo entre o futuro profissional e a sociedade. Atualmente a Farméacia UNIVAG
atende a comunidade externa, e também as demandas de alunos e convénio com

os funcionarios da instituig&o.
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Nos anos de 2020 e 2021 foram manipulados e dispensados 2.500
produtos farmacéuticos. As acgbes sociais da Farméacia UNIVAG também
envolveram orientacdes quanto ao uso correto e armazenamento de
medicamentos e produtos cosméticos; atendimento a populacdo com servico de

afericdo de pressao arterial e teste de glicemia.

3.2.3.10 - INOVAG

O INOVAG - Centro de Empreendedorismo e Inovagao tem como missao
o fomento e desenvolvimento da cultura empreendedora, alcancando todos os
cursos em suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, bem como a
comunidade do entorno do Univag. Para tal, desenvolve cursos de formacéao,
ciclos de palestras, mentorias, consultorias e competicbes relacionadas a
temética do Empreendedorismo. Foram realizadas nos anos de 2020 e 2021
varias atividades de incentivo criacdo de startups em parceria com a STARTUP

WAY para docentes e discentes.

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES E ACOES COM
BASE NA ANALISE

O processo de autoavaliacdo, que envolve o planejamento e a avaliagao
institucional, estabelece diagndstico, desenvolve analises e aponta alternativas a
condugédo das politicas institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
com base na percep¢do da comunidade académica e administrativa. Para tanto, a
CPA, responsavel pelo Programa de Avaliagdo Institucional, desenvolve
atividades fundamentadas neste pressuposto e baseados nas metas constantes
no PDI.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O Univag reconhece a autoavaliagao institucional como uma ferramenta
que contribui para o continuo processo de aperfeicoamento do desempenho da
IES, com informacbes que possam promover a melhoria do planejamento
institucional e do PDI, sendo uma ferramenta de gestdo numa perspectiva
pedagdgica e administrativa, de aprendizado constante com o corpo discente,
docentes, corpo técnico-administrativo, com a sociedade em geral.

A CPA considera que os resultados apresentados nesse relatério sao
coerentes e sintonizados com 0 processo de renovacado e acao na busca da
qualidade e crescimento do Univag. Além do mais, este relatorio pretende ser
mais uma peca de analise que servira a reflexdo e a tomada de decisdes para
viabilizar a continuidade da funcéo social do Univag como formadora de pessoas
para a construcdo de uma sociedade mais justa, humana e com responsabilidade
socioambiental efetiva.

As constantes avaliacfes aprimoram 0s processos de gestao institucional,
asseverando a exceléncia no desenvolvimento institucional. Fato este
comprovado pelo IGC conceito 4 por quatro anos consecutivo. Considerando o
IGC continuo o Univag se posiciona entre os 8% das melhores instituicdes de

ensino superior do Brasil.
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